
ПРИЛОЖЕНИЕ 

 
 

ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ 

 

НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ 

 

НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ 

 Планирование и проведение учебных 

занятий различного типа 

 

 Формирование навыков, связанных с 

ИКТ 

 

 Форма мотивации к обучению 

 

 Объективная оценка знаний 

обучающихся на основе контрольно-

оценочных средств 

 Нормативные документы по вопросам 

обучения и воспитания молодежи 

 

 Преподаваемый предмет в пределах 

требований ФГОС 

 

 Основы методики преподавания, 

основные принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий 

 Владеть ИКТ-компетентностями, 

разрабатывать и применять современные 

психолого-педагогические технологии 

 

 Использовать специальные подходы к 

обучению в целях включения в учебный 

процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми потребностями в образовании 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА 
 

НАВЫКИ И УМЕНИЯ 

 

 Упорство 

 Настойчивость 

 Ответственность 

 Рефлексия 

 Управление собственным поведением и эмоциями 

 

 Системное мышление 

 Использование цифровых технологий, сетевых инструментов 

 Коммуникация и работа с информацией 

  

Модель по организации обучения обучающихся с  использованием 

дистанционных образовательных технологий 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

(ст.16 Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и ДОТ) 



 

ДИСТАНЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

 

ЧТО  
 

 

КОГО  
 

 

ЗАЧЕМ  
 

 

КАК  
 

 

ГДЕ  
 

 Преподаватель, мастер 

производственного 

обучения, компатриот 

 

 Педагог 

дополнительного 

образования 

 

 Руководитель группы 

 

 Педагог-психолог 

 

 Родители 

 Обучающиеся 

техникума 

 

 Обучающиеся, 

заинтересованные 

в углублённом 

изучении 

отдельных курсов, 

тем,  получении 

дополнительных 

профессиональ-

ных компетенций 

 

 Обучающиеся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  

хроническими 

заболеваниями 

 Изучение, в том числе 

углублённое, 

самостоятельное, 

темы, раздела, 

профессионального 

модуля 

 

 Ликвидация пробелов 

в знаниях по 

определенным 

дисциплинам, темам 

 

 Дополнительное 

образование 

 Авторские курсы на 

платформе Moodle 

 

 Видеоконференции 

 

 Online – трансляции 

 

 Online и offline 

консультации 

 

 Форумы 

 

 Чат – занятия 

 

 Вебинары 

 В профессиональной 

организации  

 

 В организации 

дополнительного 

образования 

 

 Вне организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

(самообразование) 

  

                    

  



SWOT-анализ  

В
н

у
т
р

ен
н

и
е 

Сильные стороны Слабые стороны 

Наличие опыта командной 

работы, участия в 

инновационных проектах 

Технологическая поддержка 

разработчикам онлайн-курса в лице 

компетентных работников службы 

информационных технологий 

техникума. 

Квалифицированные преподаватели 

техникума, наличие в штате техникума 

сертифицированных экспертов WSR. 

Хорошая материальная база 

техникума, наличие 7 компьютерных 

кабинетов с выходом в интернет. 

Низкая мотивация 

педагогического коллектива 

к разработке онлайн-курсов. 

Слабая ИТ-компетентность 

преподавателей техникума. 

Разработка невалидных тестов для 

проверки знаний при прохождении 

онлайн-курса. 

Слабая мотивация студентов к изучению 

онлайн-курсов, низкое качество на 

выходе после изучения курса. 

 

В
н

еш
н

и
е 

Возможности Угрозы 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями в сфере 

дистанционного образования.  

Создание методической базы 

электронных курсов 

Продвижение авторских онлайн-

курсов преподавателей ГАПОУ 

«БМТ».  

Организация обучения по заочной 

форме обучения на дистанционной 

основе. 

Повышение имиджа техникума.  

Выход на российский и 

международный уровень 

сотрудничества по организации 

дистанционного обучения. 

Отсутствие бесплатных 

технологических платформ для 

развития дистанционного 

обучения, необходимость 

разработки своей платформы или 

абонентская плата за пользование 

имеющимися. 

Не востребованность курсов другими 

образовательными организациями 



МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗРАБОТКИ 

 

 Подготовлены методические разработки с использованием ДОТ и публикации 

преподавателей и методистов  по исследуемой теме, которые можно считать элементами 

оценочных процедур в отношении деятельности техникума в режиме реализации РИП: (3-

занятия; 1 руководство пользователя; 2 методические рекомендации): 

-Методическая разработка занятия «Модель и моделирование» МДК 02.01. 

«Теоретические основы производства изделий с использованием аддитивных технологий»; 

-Методическая разработка занятия «Технология программирования и конструирования. 

Программа, алгоритм» МДК 02.01 Разработка, внедрение и адаптация программного 

обеспечения отраслевой направленности; 

-Методическая разработка занятия «Разработка управляющей программы фрезерной 

операции в системе ЧПУ «SINUMERIK» МДК 01.02 Системы автоматизированного 

проектирования и программирования в машиностроении; 

-Методические рекомендации по разработке онлайн-курсов; 

-Методические рекомендации по использованию платформы Moodle по созданию онлайн-

курсов; 

-Руководство пользователя для прохождения курсов дистанционного обучения.  
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Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждения «Бугульминский машиностроительный техникум»  ведет 

обучение с применением дистанционных образовательных технологий в 

сертифицированной информационно-образовательной среде Интернет-

обучения Moodle, которая позволит Вам не только знакомиться с учебно-

методическими материалами, но и осуществлять взаимодействие с 

преподавателями на расстоянии. Слово Moolde – это аббревиатура от 

модулярная объектно-ориентированная динамическая обучающая среда. 

Moodle отличается простотой и доступностью для понимания. Для 

работы в среде Moodle необходимо обладать основными навыками работы на 

компьютере и логическим мышлением. Доступ к серверу Moodle 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Бугульминский машиностроительный техникум» возможен по 

адресу: http://bumate.ru/  - это стартовая страница. Далее нажимаем на баннер 

, который находится в левой части страница. (Рис.1) 

 
Рис. 1 

 

  

http://bumate.ru/


Далее переходим на основной ресурс: (Рис. 2) 

 

Авторизация в системе 
Для доступа к системе дистанционного обучения (ДО) на платформе 

Moodle Вам необходимо получить логин (имя для входа) и пароль. Вы 

можете выбрать язык интерфейса (английский / русский) в ниспадающем 

меню в левом верхнем углу стартовой страницы (рис.3). Таким же образом 

можно поменять язык интерфейса, находясь на любой странице системы 

Moodle. 

 
Рис. 3 

Чтобы войти в систему, необходимо нажать на кнопку (Вход), в правом 

верхнем углу страницы и  ввести логин и пароль, полученные от 

администраторов сайта на следующей. (Рис.4, Рис.5) 



 
Рис. 4 

 
Рис. 5 

Для работы в системе ДО на платформе Moodle в Вашем браузере 

должны быть разрешены Cookies. 

 

Составляющие интерфейса  

Большинство страниц Moodle состоят из трех колонок. Левая колонка 

содержит небольшие боксы, которые называются блоками, и носят, как 

правило, административный характер. В правой колонке находятся блоки 

информационного характера, а в средней колонке содержится учебный 

материал и рабочие инструменты.  

Каждая страница Moodle оснащена горизонтальной панелью 

управления, расположенной наверху. Панель управления указывает Ваше 



местонахождение на курсе и дает возможность вернуться с любой страницы 

курса на домашнюю страницу, щелкнув по краткому названию курса. 

 

Работа с курсом  

После входа в систему Moodle, Вы получите доступ к курсам, на 

которые Вы зарегистрированы. Они перечислены в левой колонке главной 

страницы Moodle в строке под названием My courses (Мои курсы). Вы 

можете войти на курс, нажав на  название курса (Рис.6). 

 
Рис. 6 

Материалы курса (ресурсы и интерактивные виды деятельности) на 

странице курса поделены на один или более разделов, которые расположены 

в центральной колонке. Эти разделы называются темами (Рис.7). 

 
Рис.7 

 

Работа с учебными материалами - ресурсы Moodle 

Большинство курсов содержат определенное количество учебных 

материалов, загруженных преподавателем (либо преподаватель дает ссылку 

на них). Этот материал используется как база для учебной деятельности.  

Учебные ресурсы курса могут содержать веб-страницы, загруженные 

HTML страницы, текстовые страницы, документы MS Office, документы 



OpenOffice, RTF-файлы, PDF-файлы, изображения, видео. Архивные файлы и 

папки также могут быть частью учебного материала.  

При изучении курса, Вы не сможете изучать темы выборочно. Чтобы 

перейти к следующей теме или прохождению контрольного задания, нужно 

обязательно закончить изучение предыдущей темы. (Рис.8) 

 
Рис. 8 

При прохождении какого-либо элемента курса его нужно отмечать, как 

выполненный. Для этого нужно поставить галочку в квадратик в правой 

части экрана возле названия соответствующего элемента курса. (Рис. 9) 

 
Рис. 9 

Контрольные задания могут выполняться как в виде онлайн-тестов, так 

и в виде файлов. Выполненная работа может быть отправлена куратору для 

проверки в виде файла. Для этого нужно предварительно сохранить работу 

на своем компьютере, перейти на страничку контрольного задания и нажать 

кнопку «Добавить ответ на задание». (Рис.10). 



 
Рис. 10 

При нажатии на кнопку «Добавить ответ на задание» открывается 

страничка, содержащая кнопку для выбора Вашего файла. Нажимаем кнопку 

«Добавить файл». (Рис.11) 

 
Рис.11 

Выйдет следующее окошко (Рис. 12). Нажимаем кнопку Выберите файл. 

Выбираем нужный файл и нажимаем кнопку Загрузить этот файл. 

 
 

Рис. 12 

 

Коммуникация ( взаимодействие) в системе Moodle  

Основными средствами, позволяющими студентам общаться со своими 

кураторами, а также между собой, являются следующие:  

- электронная почта;  



- чат, обмен личными сообщениями.  

Взаимодействие с куратором и студентами осуществляется по каждому 

курсу отдельно.  

 

Желаем Вам успехов в учебе! 
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Введение 

Moodle – аббревиатура от Modular Object-Oriented Dynamic Learning 

Environment (модульная объектно-ориентированная динамическая 

обучающая среда). Moodle – это свободная система управления обучением, 

ориентированная прежде всего на организацию взаимодействия между 

преподавателем и студентами. Используя Moodle преподаватель может 

создавать курсы, наполняя их содержимым в виде текстов, вспомогательных 

файлов, презентаций, опросников и т.п. 

 Для использования Moodle достаточно иметь web-браузер, что делает 

использование этой учебной среды удобной как для преподавателя, так и для 

обучаемых. По результатам выполнения студентами заданий, преподаватель 

может выставлять оценки и давать комментарии. Таким образом, Moodle 

является и центром создания учебного материала и обеспечения 

интерактивного взаимодействия между участниками учебного процесса.  

Система имеет удобный интуитивно понятный интерфейс. 

Преподаватель самостоятельно, прибегая только к помощи справочной 

системы, может создать электронный курс и управлять его работой. Можно 

вставлять таблицы, схемы, графику, видео, флэш и др. Преподаватель может 

по своему усмотрению использовать как тематическую, так календарную 

структуризацию курса. При тематической структуризации курс разделяется 

на секции по темам. При календарной структуризации каждая неделя 

изучения курса представляется отдельной секцией, такая структуризация 

удобна при дистанционной организации обучения и позволяет учащимся 

правильно планировать свою учебную работу. 

Редактирование содержания курса проводится автором курса в 

произвольном порядке и может легко осуществляться прямо в процессе 

обучения. Очень легко добавляются в электронный курс различные 

элементы: лекция, задание, форум, глоссарий, wiki, чат и т.д. Для каждого 



электронного курса существует удобная страница просмотра последних 

изменений в курсе.  

Таким образом, LMS Moodle дает преподавателю обширный 

инструментарий для представления учебно-методических материалов курса, 

проведения теоретических и практических занятий, организации учебной 

деятельности как индивидуальной, так и групповой. Ориентированная на 

дистанционное образование, система управления обучением Moodle обладает 

большим набором средств коммуникации. Это не только электронная почта и 

обмен вложенными файлами с преподавателем, но и форум (общий 

новостной на главной странице программы, а также различные частные 

форумы), чат, обмен личными сообщениями, ведение блогов.  

Moodle имеет многофункциональный тестовый модуль. Поскольку 

основной формой контроля знаний в дистанционном обучении является 

тестирование, в LMS Moodle имеется обширный инструментарий для 

создания тестов и проведения обучающего и контрольного тестирования. 

Поддерживается несколько типов вопросов в тестовых заданиях 

(множественный выбор, на соответствие, верно/неверно, короткие ответы, 

эссе и др.). 

Moodle предоставляет много функций, облегчающих обработку тестов. 

Можно задать шкалу оценки, при корректировке преподавателем тестовых 

заданий после прохождения теста обучающимися, существует механизм 

полуавтоматического пересчета результатов. В системе содержатся развитые 

средства статистического анализа результатов тестирования и, что очень 

важно, сложности отдельных тестовых вопросов для обучающихся.  

  



Системные требования 

Операционная система – MS Windows XP и выше  

Подключение к сети Интернет:  

- минимальная скорость - 56 Kb/сек  

- рекомендуемая скорость - 528 Kb/сек  

Web-браузер:  

- MS Internet Explorer 8.0 и выше; 

- Mozilla Firefox 6.0.1 и выше;  

- Opera 16.0 . 

Для просмотра анимации, видео в формате FLV и презентаций:  

-Flash Player ActiveX;  

- Adobe Acrobat Reader или Foxit Reader.  

Для просмотра видео контента:  

- Windows Media Player и соответствующие кодеки  

Для просмотра дополнительных материалов:  

- Архиватор (WinRAR, 7zip и пр.);  

- Офисный пакет (OpenOffice, MS Office или другой);  

- Java (JRE) - для использования встроенного редактора формул. 

  



Вход в систему 

Для входа в систему наберите в браузере адрес сайта http://bumate.ru.  

С главной страницы ГАПОУ «БМТ» вход в систему осуществляется 

через раздел «Дистанционное обучение» (Рисунок 1). 

 
Рисунок 1 – Доступ к Moodle 

Работа с системой начинается с инициализации. Для доступа к 

конкретным электронным курсам необходимо ввести свой логин и пароль. 

(Рисунок 2) 

 
Рисунок 2 – Вход в систему Moodle 

После идентификации, открывается главная страница, «Мой личный 

кабинет».   



Интерфейс курса 

Обзор элементов курса 

Каждый курс состоит из блоков, размещенных в левой и правой 

колонках, и основного содержания (разделов), находящегося в центре 

страницы. Блоки увеличивают функциональность, интуитивность и простоту 

использования системы. В курсе представлены следующие блоки:  

- Блок «Навигация» размещен слева и содержит ссылки на главную 

страницу системы (Домашняя страница), профиль пользователя, ссылки на 

разделы курса.  

- Блок «Настройки» размещен слева, под блоком «Навигация». Блок 

является основным и самым часто использующимся. Он позволяет 

редактировать курс, просматривать и формировать список студентов и групп 

студентов, проставленные студентам оценки, создавать банк вопросов и т.д.  

- Блок «Добавить блок» размещен внизу слева и доступен только в 

режиме редактирования. Позволяет выбрать и добавить дополнительные 

блоки для размещения в электронном курсе.  

- Блок «Последние новости» размещен справа и отражает сообщения в 

новостном форуме. Так же позволяет напрямую создавать темы новостей, 

которые автоматически будут добавлены в новостной форум.  

- Блок «Предстоящие события» размещен справа и отражает события 

курса, добавленные преподавателем для напоминания отдельным студентам, 

группам или всем зарегистрированным в курсе пользователям (студентам и 

преподавателям). Позволяет добавлять новые события и редактировать уже 

размещенные. Содержит ссылку на календарь событий, который представлен 

в виде календаря текущего месяца с отмеченными на нем событиями, на 

которые необходимо обратить внимание студентам.  

- Блок «Последние действия» размещен внизу справа и автоматически 

отображает последние изменения курса, внесенные преподавателями. 

Существует два режима работы с электронным курсом:  



- Режим просмотра. Открывается по умолчанию и доступен для все 

пользователей, записанных на курс (студентов, преподавателей, 

ассистентов). Представлен на рисунке 3.  

- Режим редактирования. Открывается после нажатия кнопки «Режим 

редактирования». Доступен для преподавателей, не виден для студентов и 

ассистентов. Страница курса в режиме редактирования представлена на 

рисунке 4. 

 
Рисунок 3 – Фрагмент главной страницы курса в режиме просмотра 

 
Рисунок 4 – Фрагмент главной страницы курса в режиме редактирования 

  



Режим редактирования 

Кнопка «Режим редактирования» доступна только тем пользователям, 

у которых есть права редактировать и изменять материалы курса 

(администратору, менеджеру, преподавателю с правом редактирования). При 

нажатии на кнопку «Режим редактирования» меняется интерфейс, в каждом 

блоке у объектов, которые можно редактировать, появляются кнопки 

инструментов, позволяющих изменять содержание и вид этого объекта 

(блока, ресурса, элемента курса, темы и т.д.). В режим редактирования 

можно перейти и с помощью соответствующего пункта раздела «Управление 

курсом» в блоке «Настройки». (Рисунок 5) 

  
Рисунок 5 – Блок Настройки 

Нажатие на кнопку «Завершить редактирование» соответственно 

закрывает этот режим. 

  



Создание нового курса 

Наполнение курса 

Для наполнения или редактирования материалов курса необходимо 

зайти на главную страницу электронного курса (щелкнуть по названию курса 

в списке доступных курсов или найти через поиск в конце списка) и перейти 

в режим редактирования (кнопка «Режим редактирования» или 

соответствующий пункт в блоке «Настройки»). (Рисунок 6) 

 
Рисунок 6 – Создание нового курса 

В новом электронном курсе существует десять тем и, так называемый 

нулевой раздел «Общее», в который автоматически включается только 

новостной форум. Moodle располагает большим разнообразием модулей 

(элементов курса), которые могут быть использованы для создания курсов 

любого типа. В зависимости от содержания курса и концепции преподавания, 

создатель курса включает наиболее подходящие элементы и ресурсы, 

предоставляемые системой Moodle.  

Можно разделить инструменты (модули) Moodle для представления 

материалов курса на статические (ресурсы курса) и интерактивные (элементы 

курса). 

К ресурсам относятся: 

- Гиперссылка на файл или веб-страницу 



- Книга – лекция в виде книги с главами и подглавами. Может 

содержать медиа-файлы, а также большое количество текстовой 

информации. Предназначена: для отображения учебного материала по 

отдельным главам; в качестве справочника; как портфолио образцов 

студенческих работ. 

- Папка – каталог из нескольких смежных файлов. 

- Пояснение – позволяет помещать текст и графику на главную 

страницу курса. С помощью такой надписи можно пояснить назначение 

какой-либо темы, недели или используемого инструмента. 

- Страница – предназначена для размещения текстовой информации 

небольшого объема. 

- Файл – предназначен для добавления в электронный курс файлов 

различного формата. Чаще всего используется для добавления презентаций, 

аудио- и видеофайлов 

К интерактивным элементам курса относятся:  

- Лекция – строится по принципу чередования страниц с теоретическим 

материалом и страниц с обучающими тестовыми заданиями и вопросами. 

Последовательность переходов со страницы на страницу заранее 

определяется преподавателем – автором курса, и зависит от того, как студент 

отвечает на вопрос. На неправильные ответы преподаватель может дать 

соответствующий комментарий.  

- Задание позволяет преподавателю ставить задачи, которые требуют от 

студентов ответа в электронной форме (в любом формате) и дает 

возможность загрузить его на сервер. Элемент Задание позволяет оценивать 

полученные ответы.  

- Семинар – похож на элемент Задание, основным отличием от 

предыдущего элемента является возможность организовать взаимную оценку 

студенческих работ самими студентами.  

- Тест позволяет создавать наборы тестовых заданий. Тестовые задания 

могут быть с несколькими вариантами ответов, с выбором верно/не верно, 



предполагающие короткий текстовый ответ, на соответствие, эссе и др. Все 

вопросы хранятся в базе данных и могут быть в последствии использованы 

снова в этом же курсе (или в других). Тесты могут быть обучающими 

(показывать правильные ответы) или контрольными (сообщать только 

оценку).  

- Wiki делает возможной совместную групповую работу обучаемых над 

документами. Любой участник курса может редактировать wiki-статьи. Все 

правки wiki-статей хранятся в базе данных, можно запрашивать любой 

прошлый вариант статьи или для сравнения разницу между любыми двумя 

прошлыми вариантами статей с помощью ссылки Последние правки. 

Используя инструментарий Wiki, обучаемые работают вместе над 

редактированием одной wiki-статьи, обновлением и изменением ее 

содержания. Редактор, встроенный в Wiki, позволяет вставлять в текст статьи 

таблицы, рисунки и формулы. В зависимости от настроек групповой работы 

Moodle может включать в себя двенадцать различных wiki-редакторов. При 

коллективной работе преподаватель, используя функцию История, может 

отследить вклад каждого участника в создании статьи и оценить его. 

- Глоссарий позволяет создавать и редактировать список определений, 

как в словаре. Наличие глоссария, объясняющего ключевые термины, 

употребленные в учебном курсе, просто необходимо в условиях 

внеаудиторной самостоятельной работы. Элемент Глоссарий облегчает 

преподавателю задачу создания подобного словаря терминов. В виде 

глоссария можно организовать также персоналий. Глоссарий может быть 

открыт для создания новых записей (статей), не только для преподавателя, но 

и для обучающихся.  

- Форум используется для организации дискуссии и группируются по 

темам. После создания темы каждый участник дискуссии может добавить к 

ней свой ответ или прокомментировать уже имеющиеся ответы. Для того 

чтобы вступить в дискуссию, пользователь может просто просмотреть темы 

дискуссий и ответы, которые предлагаются другими. Это особенно удобно 



для новых членов группы, для быстрого освоения основных задач, над 

которыми работает группа. История обсуждения этих проблем сохраняется в 

базе данных. Пользователь также может сыграть и более активную роль в 

обсуждении, предлагая свои варианты ответов, комментарии и новые темы 

для обсуждения 

В каждом электронном курсе система Moodle дает возможность 

создания нескольких форумов.  

- Чат система предназначена для организации дискуссий и деловых игр 

в режиме реального времени. Пользователи системы имеют возможность 

обмениваться текстовыми сообщениями, доступными как всем участникам 

дискуссии, так и отдельным участникам по выбору;  

- Форум система предназначена для организации дискуссий и деловых 

игр в асинхронном режиме, т.е. в течении длительного времени. 

Пользователи системы имеют возможность обмениваться текстовыми 

сообщениями, доступными как всем участникам дискуссии, так и отдельным 

участникам по выбору;  

- Опрос для проведений быстрых опросов и голосований. Задается 

вопрос и определяются несколько вариантов ответов;  

- Анкета отобраны несколько типов анкет особенно полезных для 

оценки интерактивных методов дистанционного обучения. 

  



Добавление элементов курса и ресурсов 

Добавление ресурсов и интерактивных элементов осуществляется в 

режиме редактирования. Нажмите на кнопку «Редактировать» в правом 

верхнем углу главной страницы курса, чтобы войти в этот режим. 

В каждой секции курса появляются поля со списком «Добавить 

элемент или ресурс». Выбор нужного элемента или ресурса открывает 

страницу редактирования и настройки этого элемента или ресурса 

 
Рисунок 7 – Добавление элемента курса 



Добавление ресурса курса «Книга» 

Для добавления книги в определенном разделе/теме курса необходимо: 

1. Нажать ссылку «Добавить элемент или ресурс». 

2. В открывшемся списке выбрать ресурс «Книга». 

3. В странице «Добавление книги» указать название и при 

необходимости изменить настройки, выставленные по умолчанию. 

4. Сохранить 

После создания ресурса «Книга» необходимо создать страницы с 

материалами. Для этого необходимо: 

1. Нажать на кнопку (добавить главу), расположенную справа в 

оглавлении (кнопка доступна только в режиме редактирования курса). 

2. В открывшейся странице необходимо: 

- ввести название страницы (темы, главы, раздела, пункта книги); 

- добавить содержимое страницы (текстовый или иной материал); 

- при необходимости книга может быть многоуровневой. Для этого в 

поле «Подраздел» необходимо указать страницу книги, для которой данная 

страница является подчиненной (раздел для данной темы, тема для подтемы 

или пункта и т.д.). 

3. Сохранить страницу. 

В режиме редактирования курса в оглавлении ресурса «Книга» также 

доступны следующие кнопки, позволяющие редактировать материал: 

«Вниз» - позволяет поменять главу (тему) книги местами с 

расположенной ниже главой. 

«Вверх» - позволяет поменять главу (тему) книги местами с 

расположенной выше главой. 

«Редактировать» - позволяет изменить заданные при создании главы 

параметры (название, содержание) 

«Удалить» - удаляет главу 



«Скрыть» - делает главу невидимой для студентов (для преподавателей 

остается видимой) 

«Показать» - делает главу видимой 

«Добавить» - позволяет добавить новую главу 

 
Рисунок 8 – Добавление ресурса Книга 

Добавление элемента курса «Лекция» 

Для добавления элемента «Лекция» необходимо: 

1. Нажать ссылку «Добавить элемент или ресурс». 

 

2. В открывшемся списке выбрать элемент «Лекция». 

3. В открывшейся странице «Добавление лекции» нужно указать 

название лекции и при необходимости изменить настройки, выставленные по 

умолчанию. 



 
Рисунок 9 – Создание элемента курса Лекция 

В лекцию можно добавить:  

- Кластер (используется для дополнительных вопросов);  

- Информационную страницу/оглавление раздела (может 

использоваться как страница с лекционным материалом и как оглавление 

лекции);  

- Вопрос (страница с тестовым вопросом). 

Основные элементы лекции – это информационная страница и вопрос. 

В информационной странице дается объяснение фрагмента учебного 

материала, а в конце страницы предлагается перейти к вопросу(ам) для 

контроля усвоения этого фрагмента или к следующей информационной 

странице. Если на вопросы дается правильный ответ, загружается следующая 

информационная страница лекции, иначе слушателю предлагается еще раз 

прочитать плохо усвоенный фрагмент учебного материала.  



Переходы между информационными страницами и страницами с 

вопросами указываются в соответствующих полях при создании страницы. 

Поле «Описание» – содержит название кнопки, при нажатии на которую 

будет осуществлен переход к следующему пункту лекции.  

Поле «Переход» – относительную или абсолютную ссылку на 

открываемую страницу. Для создания страницы необходимо указать как 

минимум одну кнопку с переходом.  

Оглавление раздела – страница лекции, содержащая ссылки на другие 

страницы лекции. Обычно оглавление используются для деления лекции на 

разделы, каждый раздел начинается с карточки–рубрикатора, в которой 

дается оглавление данного раздела. 

Добавление ссылки на веб-страницу  

1. «Добавить элемент или ресурс» - ресурс «Гиперссылка».  

 
2. На странице Добавить ресурс заполнить обязательное поле 

«Название» и указать адрес веб-страницы.  

Добавление текстовой страницы  

Дополнительный материал, пояснения можно разместить на текстовой 

странице.  

1. «Добавить элемент или ресурс» - ресурс «Страница»  

 
2. Введите Название и во встроенном редакторе создайте страницу.  



Добавление форума  

1. «Добавить элемент или ресурс» - элемент «Форум».  

2. Заполните обязательные поля: «Название форума» и «Вступление 

для форума».  

3. Скорректируйте остальные настройки форума.  

4. Сохраните форум. После создания форума можно добавить темы для 

обсуждения. 

 
Рисунок 10 – Добавление форума 

В Moodle поддерживаются различные типы форумов:  

- Простое обсуждение - состоит из одной темы. Используется для того, 

чтобы сфокусировать обсуждения на одной теме.  

- Стандартный форум для общих обсуждений – открытый форум, в 

котором каждый может начать новую тему в любое время.  

- Каждый открывает одну тему – в этом типе форума можно 

ограничить число создаваемых пользователями тем. Существует 

возможность принудительной подписки участников курса на форум. Тогда 

сообщение, которое появляется на форуме, автоматически будет рассылается 

участникам курса при помощи электронной почты. При этом если опция 



«Подписать всех на этот форум» имеет значение «Да, всегда», то тогда все 

участники курса будут получать рассылку без возможности от нее 

отказаться, если значение опции «Да, с возможностью отписаться», то при 

желании участники курса могут отказаться от этой рассылки.  

Если предполагается оценивать выступления участников на форуме, то 

необходимо настроить опции группы «Оценка».  

Опции «Количество сообщений для блокирования» позволяют 

настроить количество сообщений, которое может передать один 

пользователь. Как только количество сообщений превысит допустимую 

норму, этот участник будет заблокирован на определенное время (в 

зависимости от установок). 

Добавления Задания  

Задание предполагает творческий ответ от студента. Студент может 

опубликовать ответ сразу же на сайте, или загрузить как файл, или 

нескольких файлов. 

 
Рисунок 11 – Проверка задания 

Могут быть некоторые ограничения на задания: по сроку выполнения 

(отправить к определенной дате), по количеству возможной пересдачи 



(закачек), блокировка отправки ответа по истечении срока выполнения 

задания.  

При просмотре задания с типом ответа в виде текста, нажав кнопку 

«Редактировать мой ответ», студент переходит в режим редактирования 

ответа. Чтобы сохранить ответ после ввода, нажмите кнопку «Сохранить 

изменения».  

Задание типа «Ответ в виде файла» или «Ответ в виде нескольких 

файлов» предполагает загрузку файла/файлов. Задание типа «Ответ вне 

сайта» не требует ответа со стороны студента в самом задании. Такой тип 

задания преподаватель может использовать для оценки ответа, к примеру, в 

аудитории.  

Преподаватель может просмотреть давленные студентами ответы, 

нажав на ссылку «Просмотр/оценка всех ответов». 

 
Рисунок 12 – Оценивание 

В зависимости от выбранного фильтра преподаватель может 

просмотреть список всех студентов с размещенными или нет ответами, 

список студентов, предоставивших ответы на задание (которые требуется 

оценить) или посмотреть уже проставленные оценки. 



Добавление теста  

Основным средством контроля результатов дистанционного обучения 

являются тесты. Поэтому учителю необходимо уметь создавать тесты в 

системе Moodle и включать их в электронные курсы. Любой тест в Moodle 

создается на основе Банка вопросов (специальной базе данных). То есть 

прежде, чем создавать тест нужно наполнить банк данных вопросами для 

этого теста. 

В разделе «Управление курсом» блока «Настройки» на главной 

странице курса выбрать «Банк вопросов». 

Открывается страница редактирования вопросов. Вопросы в Банке 

упорядочены по категориям. По умолчанию для каждого курса создается 

отдельная категория, кроме того, существуют категории, совпадающие с 

общими категориями курсов. При желании можно создать дополнительные 

категории (вкладка Категории). Перед созданием вопроса нужно выбрать 

категорию, к которой будет относиться этот вопрос. 

В Moodle используется несколько типов вопросов в тестовых заданиях: 

- Множественный выбор (студент выбирает ответ на вопрос из 

нескольких предложенных ему вариантов, причем вопросы могут 

предполагать один или сразу несколько правильных ответов);  

- Верно/Неверно (ответ на вопрос, студент выбирает между двумя 

вариантами "Верно" и "Неверно");  

- На соответствие (каждому элементу ответов первой группы нужно 

сопоставить элемент ответов второй группы);  

- Короткие ответы (ответом на вопрос является слово или короткая 

фраза, допускается несколько правильных ответов с различными оценками);  

- Числовой (то же, что и короткий ответ, только на выполнение 

вычислительных операций, числовой ответ может иметь заданный интервал 

предельно допустимой погрешности отклонения от правильного значения); 



- Вычисляемый (такой вопрос предлагает вычислить значение по 

формуле. Формула является шаблоном, в который при каждом тестировании 

подставляются случайные значения из указанных диапазонов); 

- Вложенные ответы, embedded answers (представляют собой текст, 

непосредственно в который вставляются короткие ответы, числовые ответы 

или множественный выбор, как в «рабочей тетради»); 

- Эссе (студент кратко излагает свой взгляд на рассматриваемую 

проблему). 

Создание теста 

Для создания теста необходимо: 

1. Перейти в режим редактирования (если он еще не включен) 

2. В нужной теме (разделе) курса нажать «Добавить элемент или 

ресурс» 

3. Выбрать элемент «Тест» и нажать кнопку «Добавить» 

4. Заполнить поля с настройками теста 

Здесь нужно определить будет ли тест иметь какие-либо ограничения 

по времени, сколько вопросов будет отображаться на одной странице, 

случайный или не случайный порядок этих вопросов, сколько попыток будет 

предоставлено каждому тестируемому, какие методы оценивания будут 

применяться и прочие параметры. О значении каждого параметра можно 

узнать, нажав знак вопроса возле этого параметра. 

 
Затем нужно наполнить созданный тест вопросами из Банка вопросов. 

На главной странице курса в режиме редактирования щелкните по 

названию теста. Откроется страница редактирования теста. 



Тестовые задания создаются путем заполнения полей в специальных 

формах, которые зависят от типа используемого в задании вопроса.  

 
Рисунок 13- Выбор типа вопроса 

Форма любого типа вопроса содержит следующие поля.  

1. Категория – при необходимости можно изменить категорию, в 

которой будет создан вопрос (по умолчанию указана категория, выбранная 

перед нажатием кнопки «Создать новый вопрос»).  

2. Название вопроса – данное поле при просмотре созданного вопроса 

видит только преподаватель. Используется, чтобы ориентироваться в списке 

вопросов, хранящихся в базе данных.  

3. Текст вопроса – это формулировка вопроса. Для содержания 

используется встроенный редактор, поэтому можно форматировать текст 



формулировки, вставлять списки, таблицы, рисунки (если загружены на 

сервер, см. общую инструкцию или инструкцию по работе с текстовыми 

полями).  

4. Балл по умолчанию (данного поля нет в форме вопросов 

«Вложенные ответы») - указывается количество баллов, которые получит 

студент при 100% правильном ответе на вопрос. По умолчанию указан 1 

балл. Распределение баллов также производится при создании собственно 

теста, поэтому обычно значение в данное поле не изменяют.  

5. Общий отзыв к вопросу - текст, который будет показан студенту 

после того, как он ответит на вопрос. Общие отзывы можно использовать для 

получения студентами дополнительных знаний во время прохождения теста, 

размещая в них ссылки на источники информации. В отличии от отзыва на 

вариант ответа, который зависит ото типа вопроса и того, как студент 

ответил на вопрос, общий отзыв показывается всем студентам. Отображение 

студентам общего отзыва регулируется при помощи одного из пунктов 

«Студенты могут видеть:» на странице редактирования теста.  

6. Штраф за каждую неправильную попытку – определяет, какая часть 

набранных баллов будет вычитаться при правильном ответе на вопрос после 

нескольких неправильного ответа на него. Это важно, только если студенту 

позволено отвечать несколько раз на один вопрос в течении одной попытки 

(режимы теста «обучающий» или «интерактивный с несколькими 

попытками»). Штраф должен быть числом от 0 до 1. Штраф, равный «1», 

означает, что студент должен правильно ответить с первого раза, чтобы 

получить за него баллы. Соответственно штраф, равный «0», означает, что 

штрафных вычетов не будет.  

Остальные поля формы варьируются в зависимости от типа вопроса. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Онлайн-курсы – одна из самых популярных и перспективных тенденций 

в мировом образовании. Онлайн-курс -  обучающий курс с массовым 

интерактивным участием c применением технологий электронного обучения 

и открытым доступом через Интернет. 

В техникуме создано достаточное количество электронных 

образовательных ресурсов, которые могут служить базой для разработки 

собственных открытых онлайн-курсов. 

Возможная аудитория онлайн-курса техникума может включать в себя 

обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам СПО, обучающихся по программам дополнительного 

профессионального образования и всех желающих. 

В методических рекомендациях по созданию онлайн-курсов излагаются 

основные требования и практические рекомендации по структуре и 

оформлению, обеспечивающие единообразие онлайн-курсов. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ НАД ОНЛАЙН-КУРСОМ  

Онлайн-курс предназначен для электронного обучения и включает 

тематически связанные  текстовые и видеолекции, дополнительные учебные 

материалы, презентации, проверочные задания, обеспечивающие постоянное 

общение всех участников учебного процесса на специализированной 

платформе онлайн-образования. 

 

Целями создания онлайн - курсов являются: 

- повышение узнаваемости бренда техникума; 
 

- продвижение образовательных программ техникума; 
 



- повышение доступности образования независимо от местонахождения 

обучающихся; 
 

- увеличение количества слушателей, проходящих обучение на курсах 
техникума. 
 

При разработке открытого онлайн-курса можно выделить следующие 

этапы: 

1. Разработка программы  курса.   

2. Подготовка текстовых, графических и других учебно-

методических материалов для создания и передача их на экспертизу. 

3. Запись видеолекций. 

Преподаватель – автор учебного материала (далее – автор) является 

одним из ключевых участников команды, создающих онлайн-курс. Автор 

должен обладать необходимыми знаниями в заявленной предметной области. 

В ходе работы автор взаимодействует как со специалистом, 

осуществляющим методическое сопровождение проекта так и с 

техническими специалистами.  

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОЗДАВАЕМОМУ ОНЛАЙН-

КУРСУ  

При разработке курсов результаты обучения должны быть соотнесены 

с компетенциями, предусмотренными образовательными стандартами СПО 

или программами дополнительного образования.  

  Ограничений по максимальной трудоёмкости курса и его 

продолжительности не предусмотрено, однако при его создании 

рекомендуется учитывать соответствующие требования. 

  При любой трудоемкости курса недельная учебная нагрузка 

обучающегося не должна превышать 22 часа, она должна быть распределена 

по возможности равномерно. Применяемые методы обучения и структуру 



курса следует оптимизировать с целью сокращения нагрузки студента при 

условии достижения результатов обучения.  

Порядок прохождения онлайн-курса не предусматривает обязательного 

участия обучающихся в синхронных мероприятиях. Необходимо обеспечить 

возможность достижения результатов обучения независимо от места 

нахождения обучающихся. Курс должен содержать материалы, необходимые 

для реализации всех запланированных в рамках курса видов работ и 

достижения требуемых результатов обучения.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ИСХОДНЫМ МАТЕРИАЛАМ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 

ОНЛАЙН-КУРСА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫМ АВТОРОМ  

3.1. Требования к информации об онлайн-курсе 

Авторы курса должны представить следующую информацию:  

  

 название курса;  

целевая аудитория;  

общая трудоемкость курса, количество недель обучения, средняя нагрузка в 

неделю;  

сведения об авторах;  

аннотация курса;  

программа курса  

Данная информация будет использоваться для создания информационной 

страницы «О курсе», по ознакомлению с которой потенциальный слушатель 

будет  принимать решение о записи на данный курс. Поэтому следует 

уделить этому материалу особое внимание.  

3.2. Требования к структуре контента курса 



Каждый раздел  (тема) должен быть направлен на достижение 

определенных составляющих результатов обучения. Совокупность всех 

разделов (тем) должна обеспечивать формирование всей совокупности 

результатов обучения по курсу. Результаты обучения должны быть 

соотнесены с компетенциями, описанными в ФГОС СПО. 

В рамках каждого раздела (темы) должен быть хотя бы один 

компонент, обеспечивающий оценку достигнутых результатов обучения. 

Компоненты, которые могут быть использованы в курсе: 

 Лекция, видеолекция, мультимедийные материалы.  

(При формировании лекции должны быть выделены смысловые блоки). 

 Практикум  

(Может быть представлен в виде решения задач, творческих проектов, 

работы в виртуальных лабораториях и др.). 

 Задания 

 (Ответы на вопросы по теме, тестирование, выполнение практических  

заданий, решение задач и т.п.). 

 

Примечание. При подготовке материалов рекомендуется 

предварительно представить специалисту, осуществляющему сопровождение 

проекта, материалы по 1-2 типовым компонентам каждого вида, для 

своевременного внесения корректировок в процесс их создания.  

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОПРОВОЖДЕНИЮ ОНЛАЙН-КУРСА  

 Применяемые в рамках курса методы и средства обучения должны 

допускать неограниченный рост количества обучающихся без существенного 

роста трудоемкости сопровождения курса и без прямого участия автора 

курса в работе. Сопровождение курса могут осуществлять ассистенты 

(инструкторы), как правило, рекомендованные автором. Инструкторами 

могут быть специалисты, работающие в данной предметной области, или 



обучающиеся, которые ранее успешно прошли данный курс. Необходимо не 

менее, чем за две недели представить информацию по инструкторам.  

 

 

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). 

 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.01.2014 №2 «Об утверждении Порядка применения организациями, 
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6. Проекты по созданию мультимедийных ресурсов, написанию программ и 

др. 

Современные компьютерные технологии вносят весомый вклад в развитие 

интеллектуальных и творческих способностей одаренных учащихся. Однако к 

использованию средств ИКТ для занятий нужно подходить исключительно аккуратно, 

чтобы не развить у ребенка дефекты в общении и не привести к таким негативным 

последствиям информатизации, как «Интернет-зависимость», «игровая компьютерная 

наркомания» и т.п. И, конечно же, не забывать про санитарные нормы работы при работе 

с компьютером 
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ПРОДВИЖЕНИЕ ОНЛАЙН ОБУЧЕНИЯ 

В ГАПОУ «БУГУЛЬМИНСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
 

«Все течет – все изменяется», - говорили древние. Эта фраза имеет отношение к 

каждому человеку, так как его жизнь меняется ежесекундно. За последние десять лет 

произошло коренное изменение роли и места информационных технологий в жизни 

общества. Человек, умело и эффективно владеющий технологиями и информацией, 

имеющий другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке 

возникшей проблемы, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без 

информационных технологий уже невозможно представить современное общество, а 

стало быть, и современное образовательное учреждение. Интернет объединил сотни тысяч 

компьютеров и сотни тысяч людей в одну сеть, открывающую дорогу к целому спектру 

самых разносторонних знаний. Информатизация общества ведет к качественным 

изменениям и в сфере образования. Мир требует все большей мобильности от человека, 

поэтому помимо традиционных форм обучения – очной, заочной – прочно занимает свои 

позиции еще одна форма обучения – дистанционная. 

Самое главное и неоспоримое преимущество дистанционного образования – это 

повышение его доступности. К сожалению, небольшое количество образовательных 

организаций в нашей стране имеют достаточную материально-техническую базу для 

обучения обучающихся, например, с ограниченными возможностями. Именно 

дистанционное образование способно разрешить этот вопрос. Во-вторых, дистанционное 

образование может стать выбором обучающихся, которые серьезно занимаются спортом, 

театром, музыкой, тем самым пропуская по уважительным причинам большое количество 

занятий в течение года. Для дистанционного обучения требуется только два компонента – 

персональный компьютер и сеть интернет, ну и желание. 

Время – весьма ценный ресурс. Дистанционное обучение позволяет углубиться в 

отдельные темы изучаемого предмета. При этом расширяются возможности построения 

композиции дня, удобно совмещать дистанционные задания с кружковой деятельностью, 
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например. Распределяя свою учебную нагрузку самостоятельно, обучающийся может 

поставить часы занятий в то время, когда он максимально работоспособен, будучи 

совершенно не привязан к конкретному месту и времени. Таким образом, дистанционное 

образование – ценный ресурс, для тех, кто ищет образовательную программу, в которой 

оптимально соотноситься цена-качество-время. 

Работая в интерактивной среде, встает вопрос об информационной культуре 

обучающегося. Оболочка сайта дистанционного образования подразумевает наличие 

методических рекомендаций, каждый курс сопровождается пояснительными записками, 

чтобы обучение было максимально комфортным. К тому же в век информационных 

технологий сложно представить специалиста, работа которого обходилась бы без 

использования персонального компьютера. Недостаточная компьютерная грамотность 

обучающегося может превратиться в преграду для обучения, однако данная сложность в 

любом случае должна быть преодолена, в основном собственными силами. 

С 2010 года в мире начался бум онлайн-обучения. В США, например, каждый 

четвёртый студент университета проходит хотя бы один онлайн-курс, а в России уже 

более миллиона жителей прослушали курсы на российских или зарубежных платформах. 

Эксперты предсказывают, что в ближайшие пару лет рынок онлайн-курсов продолжит 

расти во всём мире, причём, в первую очередь, в области профессионального образования. 

Причем плюсов обучения в режиме онлайн немало: общедоступность, равенство, 

комфортность, свой темп обучения, экономия времени, технологичность процесса. Кроме 

того, слушателями таких курсов могут стать не только обучающиеся учебных заведений, 

но любой желающий. 

В рамках деятельности региональной инновационной площадки в ГАПОУ 

«Бугульминский машиностроительный техникум» разработан онлайн курс «Создание 

изделий по компьютерной (цифровой) модели на аддитивных установках», цель которого 

- формирование профессиональных компетенций слушателей в области 3D-

моделирования и цифрового производства на примере создания и подготовки моделей для 

их изготовления средствами аддитивных технологий. Данный курс рассчитан на 108 часов 

дистанционного обучения. Его слушателем может стать студент, а также любой 

желающий, имеющий технический профиль подготовки. Стоит отметить, что реализация 

данного направления онлайн–обучения тесно связано со специальностью «Аддитивные 

технологии», подготовка по которой осуществляется в нашем техникуме. 

Программа онлайн-курса включает лекционный и видео-материал. После освоения 

каждого из этапов программы, обучающиеся выполняют самостоятельную работу в виде 

ответов на контрольные вопросы, составления глоссария, выполнения тестовых заданий с 

целью проверки усвоения теоретического материала. Помимо этого, по программе 

предусмотрен ряд практических заданий, направленных на закрепление полученных 

навыков работы с программным обеспечением. Выполненные работы обучающего 

оцениваются куратором курса. 

Результатом обучения является приобретение знаний и умений по: 

• принципам и методам трехмерного моделирования деталей; 

• технологиям 3D-печати; 

• подготовке данных для передачи в системы прототипирования. 

Таким образом, система образования требует идти в ногу со временем, внедрять 

новые технологии, использовать современные средства обучения, однако одновременно 

перед нами встает ряд задач, которые предстоит решить. При данной форме обучения 

важно учитывать не только наполненность учебных курсов, но и методику подачи 

материала. Необходимо продумать дизайн курса, содержание рекомендаций, 

пояснительных записок, а также регулярно получать обратную связь от обучающихся, 

касающуюся уровня комфортности их работы с курсом. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ НА УРОКАХ ОБЩЕСТВОВЕДЧЕСКИХ 

ДИСЦИПЛИН 
 

В современных условиях приобщение обучающихся к вопросам исторического 

образования происходит в условиях чрезвычайно насыщенного информационного поля, 

изменений в системе образования. Меняется восприятие ребенка, он живет в мире 

технологичных символов и знаков, в мире электронной культуры. Учитель должен быть 

вооружен современными методиками и новыми образовательными технологиями, чтобы 

общаться с ребенком на одном языке. Но не все в образовательном процессе зависит от 

учителя. Определяющим фактором в образовании и развитии личности с точки зрения 

психологии и педагогики считаются внутренняя активность личности, ее потребности и 

способности к саморазвитию и самосовершенствованию. Проблема сегодня состоит в том, 

что большинство подростков пассивны, их мало что интересует. Для активизации 

познавательной и творческой активности школьника в учебном процессе необходимы 

современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество 

образования, более эффективно использовать учебное время. Учитель сегодня должен 

иметь представление о данных технологиях и активно применять на своих уроках. 

Человечество вступило в новый этап своего развития - формируется 

информационное общество, в котором информация и информационные процессы 

становятся одной из важнейших составляющих жизнедеятельности человека и социума. 

Развитие глобального процесса информатизации общества ведет к формированию не 

только новой информационной среды обитания людей, но и нового, информационного 

уклада их жизни и профессиональной деятельности 

Одна из ключевых задач, определенных Концепцией модернизации образования -

повышение качества образования. Информатизация является важнейшим механизмом 

реформирования образовательной системы, направленным на повышение качества, 

доступности и эффективности образования. 

Компьютер помощник современного учителя. Учитель получает неограниченные 

возможности в изготовлении раздаточных материалов к уроку, использовать готовые 

электронные программные продукты (электронные учебники, энциклопедии и 

справочники, тестовые программы и тренажеры для подготовки к ОГЭ и ЕГЭ), создавать 

собственные презентации. 

Информационные технологии на уроках истории можно использовать в разных 

вариантах: мультимедийные презентации, карты удобны в использовании и в сочетании с 

интерактивной доской расширяют возможности работы с ними. Обучающиеся имеют 
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РАЗДЕЛ 1. 

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ПРЕПОДАВАНИИ ДИСЦИПЛИН 

И МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫХ КУРСОВ 
 
 

РИП «БугуЛЬМИНСкИй  МАшИНОСТРОИТЕЛЬНЫй 

ТЕХНИкуМ: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПЕРСПЕкТИВЫ 

 
Зайнутдинова М. М., 

заместитель директора по УПР, 

жакупова О. В., 

заместитель директора по УР 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
Приказом МО и Н РТ от 13. 07. 2018 №под-1097/18 «Об утвержде-

нии перечня грантополучателей в рамках гранта «Создание и поддержка 

региональных инновационных площадок» по итогам конкурсного отбо-

ра определены 32 региональные инновационные площадки – обладатели 

гранта в 2018 году. Среди них – наш техникум, инновационная деятель-

ность которого была заявлена как реализация нового продукта в практи-

ческой деятельности – разработка on-lain курсов. 

В июле были разработаны Дорожные карты по трем направлени-

ям. А также составлены аннотации об инновационном продукте, о его 

уникальности, актуальности и научно-технической новизне, социально-

экономической значимости, конкурентоспособности и универсальности 

– возможности широкого применения в практике. 

Темы on-lain курсов, предназначенные для реализации основных и 

дополнительных профессиональных образовательных программ с уче-

том приоритетов социально-экономического развития РТ, ежемесяч-

ный план мероприятий (Дорожные карты) по реализации гранта в БМТ, 

утверждены на заседании педагогического совета техникума 28. 08. 2018 

г. Разработано Положение о региональной инновационной площадке на 

базе техникума. 

On-lain обучение – это получение знаний и навыков при помощи ком-

пьютера или другого гаджета, подключенного к интернету. Это обучение 

в режиме «здесь и сейчас», опосредованное соединением. Такой формат 

появился в сфере дистанционного обучения и стал его логическим про-

должением с развитием интернета и цифровых технологий. 
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Актуальность проблемы реализации on-lain обучения в СПО очевид-

на: 1) ФГОС СПО ставит задачи формирования у обучающихся общих 

и профессиональных компетенций по освоению современных ИКТ; 2) 

возможность обучения on-lain признана на мировом уровне, позволяет 

любому желающему изучить тот или иной курс и сдать экзамен в режиме 

on-lain. И к тому же – потребность современных молодых людей искать 

информацию в интернете и пользоваться гаджетами – объективная реаль-

ность настоящего времени. 

Модель обучения on-lain представляет перенос традиционного учеб-

ного процесса с помощью ИКТ в виртуальную среду. Для обучающих-

ся БМТ on-lain курсы используется как часть раздела МДК в модулях. 

Поэтому перед преподавателями стоят две задачи: 1) создать контент и 

методики, направленные на выполнение проблемных, поисковых зада-

ний для реализации программы обучения; 2) применять активные и ин-

терактивные методы обучения на основе компетентностного подхода для 

получения результатов обучения и обратной связи. 

Исследование проблемы on-lain обучения в техникуме на начальном 

этапе позволяет сделать выводы: 

1. Обучение в режиме on-lain, применение в образовательном про-

цессе современных ИКТ решают задачи формирования у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и ФГОС СПО. 

2. В условиях информационного общества обучение онлайн, как и 

традиционное обучение, требует изменения компетенций современного 

преподавателя и организации учебного процесса. От современного пе-

дагога требуется не просто овладеть новыми технологиями, но изменить 

методику преподавания. 

В набор методик и инструментов по подготовке on-lain заданий вхо-

дит: 

1. Разработка методических указаний по выполнению заданий, сфор-

мулированных в виде инструкций по выполнению самостоятельной ра-

боты или практического задания. 

2. Подготовка контента on-lain обучения. Это могут быть электрон-

ный учебник, учебное пособие или электронный курс. В контент также 

входят видеолекции, презентации, обучающие видеофильмы. 

3. Необходимы изучение и разработка вопросов педагогического ди-

зайна платформы контента на организационно-технологическом уровне. 

Контент по размещению готовых продуктов был выбран самостоятельно, 

это Moodle – система дистанционного обучения в ГАПОУ «БМТ». 
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Курсы могут быть использованы преподавателями профессиональ-

ного цикла, мастерами производственного обучения, тренерами и ком-

патриотами по подготовке к конкурсам WSR, студентами соответству-

ющего профиля подготовки, а также желающими освоить данный вид 

деятельности. 

Каждый из трех on-lain-курсов состоит из тематических модулей. 

Подача учебного материала осуществляется в электронной форме. Курс 

содержит теоретические, контролирующие, практические материалы и 

итоговый контроль. 

Теоретический материал оснащен видеороликами, поясняющими 

теоретический материал, предложены вопросы для закрепления приоб-

ретенных знаний, на которые слушателям необходимо ответить. Практи-

ческие занятия выполняются по инструкционным картам, в которых име-

ются примеры и порядок выполнения задания. К каждому практическому 

заданию сформулированы критерии и условия выставления оценки. 

Так как компетентностный подход в обучении предполагает роль 

обучающегося не просто как слушателя, а как активного участника обра-

зовательного процесса, способного самостоятельно искать информацию, 

ставить цели ближайшей и дальней перспектив, то преподаватель стано-

вится тьютором/куратором, который может дистанционно успешно раз-

вивать индивидуальную траекторию каждого обучающегося техникума 

или слушателя курсов. 

 
 

ОПЫТ ИСПОЛЬЗОВАНИя ОНЛАйН-ТЕХНОЛОгИй 

В гАПОу  «БугуЛЬМИНСкИй  МАшИНОСТРОИТЕЛЬНЫй 

ТЕХНИкуМ» 

 
штейнберг Т. г., 

зав. методическим кабинетом, 

жакупова М. г., 

методист 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
На сегодняшний день мир требует все большей мобильности от чело-

века, поэтому помимо традиционных форм обучения – очной, заочной – 

прочно занимает свои позиции еще одна форма обучения – дистанционная. 

Самое главное и неоспоримое преимущество дистанционного об-

разования – это повышение его доступности. К сожалению, небольшое 

количество образовательных организаций в нашей стране имеют доста- 
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точную материально-техническую базу для обучения обучающихся, на-

пример, с ограниченными возможностями. Именно дистанционное об-

разование способно разрешить этот вопрос. Во-вторых, дистанционное 

образование может стать выбором обучающихся, которые серьезно за-

нимаются спортом, театром, музыкой, тем самым пропуская по уважи-

тельным причинам большое количество занятий в течение года. Для дис-

танционного обучения требуется только два компонента – персональный 

компьютер и сеть интернет, ну и желание. 

Время – весьма ценный ресурс. Дистанционное обучение позволяет 

углубиться в отдельные темы изучаемого предмета. При этом расширя-

ются возможности построения композиции дня, удобно совмещать дис-

танционные задания с кружковой деятельностью, например. Распределяя 

свою учебную нагрузку самостоятельно, обучающийся может поставить 

часы занятий в то время, когда он максимально работоспособен, будучи 

совершенно не привязан к конкретному месту и времени. Таким образом, 

дистанционное образование – ценный ресурс, для тех, кто ищет образо-

вательную программу, в которой оптимально соотносится цена-качество-

время. 

Работая в интерактивной среде, встает вопрос об информационной 

культуре обучающегося. Оболочка сайта дистанционного образования 

подразумевает наличие методических рекомендаций, каждый курс со-

провождается пояснительными записками, чтобы обучение было мак-

симально комфортным. К тому же в век информационных технологий 

сложно представить специалиста, работа которого обходилась бы без ис-

пользования персонального компьютера. Недостаточная компьютерная 

грамотность обучающегося может превратиться в преграду для обуче-

ния, однако данная сложность в любом случае должна быть преодолена, 

в основном собственными силами. 

С 2010 года в мире начался бум онлайн-обучения. В США, напри-

мер, каждый четвёртый студент университета проходит хотя бы один 

онлайн-курс, а в России уже более миллиона жителей прослушали кур-

сы на российских или зарубежных платформах. Эксперты предсказыва-

ют, что в ближайшие пару лет рынок онлайн-курсов продолжит расти 

во всём мире, причём, в первую очередь, в области профессионального 

образования. Причем плюсов обучения в режиме онлайн немало: обще-

доступность, равенство, комфортность, свой темп обучения, экономия 

времени, технологичность процесса. Кроме того, слушателями таких 

курсов могут стать не только обучающиеся учебных заведений, но лю-

бой желающий. 
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В рамках деятельности региональной инновационной площадки в 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» по направле-

нию «Разработка и внедрение цифровых образовательных технологий, в 

том числе дистанционных, при реализации образовательных программ 

(разработка онлайн-курсов)» разработано направление, посвященное 

аддитивному производству. Данное направление представлено 3 онлайн-

курсами: 

1. «Теоретические основы производства изделий с использованием 

аддитивных технологий» (122 часа). Данный онлайн-курс используется 

при подготовке студентов по специальности 15. 02. 09 Аддитивные тех-

нологии, в части освоения основного вида профессиональной деятель-

ности – Организация и ведение технологического процесса создания из-

делий по компьютерной (цифровой) модели на аддитивных установках 

при изучении профессионального модуля ПМ. 02. 

2. «Создание изделий по компьютерной (цифровой) модели на адди-

тивных установках» (152 часа). Курс может быть использован студентами 

укрупненных групп специальностей: 15. 00. 00 Машиностроение; 09. 00. 

00 Информатика и вычислительная техника; 18. 00. 00 Химические тех-

нологии; 22. 00. 00 Технологии материалов; 08. 00. 00 Техника и техно-

логии строительства в части освоения соответствующих профессиональ-

ной компетенции: подбирать параметры аддитивного технологического 

процесса и разрабатывать оптимальные режимы производства изделий 

на основе технического задания (компьютерной/цифровой модели), а так-

же для всех желающих освоить данный вид деятельности. Цель данного 

онлайн-курса заключается в освоении навыков создания 3D-моделей для 

дальнейшего изготовления детали на аддитивных установках. Результа-

том обучения является приобретение знаний и умений по: принципам и 

методам трехмерного моделирования деталей; технологиям 3D-печати; 

подготовке 3D-моделей для дальнейшего изготовления детали на адди-

тивных установках. 

3. «Современные методы аддитивного производства и 3D-печати» (72 

часа). Разработанный онлайн-курс может быть использован преподава-

телями профессиональных и специальных дисциплин, мастерами про-

изводственного обучения, тренерами и компатриотами по подготовке к 

конкурсам WoldSkills. Цель данного курса – освоение навыков создания 

3D-моделей для дальнейшего изготовления детали на аддитивных уста-

новках. Результатом обучения является приобретение знаний и умений 

по: принципам и методам трехмерного моделирования деталей; техноло-

гиям 3D-печати подготовке 3D-моделей для дальнейшего изготовления 
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детали на аддитивных установках. Данный курс построен в соответствии 

с требованиями к конкурсным заданиям по стандартам WorldSkills Russia 

по компетенции «Изготовление прототипов». 

Программа онлайн-курсов включает лекционный и видео– материал. 

После освоения каждого из этапов программы, обучающиеся выполняют 

самостоятельную работу в виде ответов на контрольные вопросы, состав-

ления глоссария, выполнения тестовых заданий с целью проверки усвое-

ния теоретического материала. Помимо этого, программе предусмотрен 

ряд практических заданий, направленных на закрепление полученных 

навыков работы с программным обеспечением. Выполненные работы 

обучающего оцениваются куратором курса. 

Таким образом, система образования требует идти в ногу со време-

нем, внедрять новые технологии, использовать современные средства 

обучения, однако одновременно перед нами встает ряд задач, которые 

предстоит решить. При данной форме обучения важно учитывать не 

только наполненность учебных курсов, но и методику подачи материала. 

Необходимо продумать дизайн курса, содержание рекомендаций, поясни-

тельных записок, а также регулярно получать обратную связь от обучаю-

щихся, касающуюся уровня комфортности их работы с курсом. 

 
 

ЭЛЕкТРОННОЕ ОБуЧЕНИЕ ПО ОНЛАйН-куРСу 

«ОРгАНИЗАЦИя ПРОЕкТНОй дЕяТЕЛЬНОСТИ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ СВОБОдНОгО ПРОгРАММНОгО 

ОБЕСПЕЧЕНИя С ОТкРЫТЫМ кОдОМ  НА АППАРАТНОй 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОй ПЛАТФОРМЕ arduINo» 

 
дмитриева Л. И., 

преподаватель, 

Игнатьева Е. А., 

заместитель директора по воспитательной работе 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
На сегодняшний день отрасль IT является одной из самых востребо-

ванных и высокооплачиваемых. С роботизацией и автоматизацией мира 

уменьшается количество рабочих мест, в сфере услуг, или требующих 

физического труда, но увеличивается потребность в технических спе-

циалистах. 

Однако в современной образовательной системе отводится слишком 

малая роль изучению и практическому применению IT технологий. 
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В связи с реалиями сегодняшнего дня была разработана программа 

онлайн курса «Организация проектной деятельности с применением 

свободного программного обеспечения с открытым кодом на аппарат-

ной вычислительной платформе ARDUINO» Ведь дистанционная форма 

обучения в виде онлайн-курса является актуальной, что дает сегодня воз-

можность создания систем массового непрерывного самообучения, все-

общего обмена информацией, независимо от наличия временных и про-

странственных поясов. 

Программа курса разработана в соответствии с требованиями Фе-

дерального закона России «Об образовании» 2012 г., Концепции раз-

вития дополнительного образования детей, утвержденной распоря-

жением правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. 

№1726-р., Приказа Минобрнауки России от 29. 08. 2013 г. N 1008 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по дополнительным общеобразовательным про-

граммам», Письма Минобрнауки России от 18. 11. 2015 г. №09-3242 

«Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)», 

Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4. 

3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, со-

держанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей» (утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. N 41), Ме-

тодическими рекомендациями по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ ГБУ ДО «РЦВР», 2016г., Методическими 

рекомендациями по проектированию современных дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ ГБУ ДО «РЦВР», 

2017 г. 

Актуальность: Программа данного онлайн курса отражает потреб-

ности обучающихся, интересна и полезна при обучении основам про-

граммирования и робототехники, так как не требует изучения основ 

какого-либо языка программирования. Программа имеет практическую 

направленность. 

Arduino – уникальные аппаратно-программные средства для постро-

ения простых систем автоматики и робототехники, ориентированные на 

непрофессиональных пользователей. Актуальность развития этой темы 

заключается в том, что в настоящий момент в России развиваются на-

нотехнологии, электроника, механика и программирование, сто является 

благодатной почвой для развития компьютерных технологий и робото- 
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техники. Успехи страны в XXI веке будут определять не только природ-

ные ресурсы, но и уровень интеллектуального потенциала, который опре-

деляется уровнем передовых инновационных технологий. 

Цель: познакомить с основами схемотехники, научить использовать 

среду программирования Scratch для работы на платформе Arduino. 

Задачи: 

Образовательные: 

1. Обучить слушателей создавать, обрабатывать, конструировать объ-

екты при помощи робоплатформ. 

2. Включить обучающихся в практическую исследовательскую дея-

тельность. 

3. Обучить основам элетротехники. 

4. Развить мотивацию к работе с различными устройствами 

5. Обучить прикладному программированию. 

Развивающие: 

1. Развитие деловых качеств, таких как самостоятельность, ответ-

ственность, активность, аккуратность. 

2. Развитие у слушателей навыков логического и критического мыш-

ления. 

Воспитательные: 

1. Формирование потребности в саморазвитии. 

2. Формирование активной жизненной позиции. 

3. Развитие культуры сетевого общения. 

4. Развитие навыков сотрудничества. 

Адресат программы: программа ориентирована на слушателей в воз-

расте от 13 лет и старше. Требования к начальному уровню знаний: вла-

дение компьютером на уровне пользователя 

Формы организации образовательного процесса: онлайн занятия. 

Планируемы результаты освоения программы: 

Метапредметные: 

Умение работать с аппаратной вычислительной платформой Arduino, 

составлять алгоритмы и реализовать их в среде программирования 

Scratch. 

Личностные: 

Формирование потребности в саморазвитии, активной жизненной по-

зиции. Развитие культуры сетевого общения и навыков сотрудничества. 

Предметные: 

Уметь читать принципиальные схемы. Обладать навыками сборки ре-

альных моделей. Уметь грамотно проектировать решение поставленной 
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задачи. Реализовывать алгоритмы в среде программирования Scratch и 

Arduino. Понимать принципы схемотехники. 

Формы подведения итогов реализации программы онлайн курса: 

выполнение контрольных заданий, тестирование, выполнение практи-

ческих работ, разработка и реализация IT-проектов по предложенной 

тематике. 

 
 

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОгИИ В ПРЕПОдАВАНИИ 

АНгЛИйСкОгО яЗЫкА 

 
Абдуллина Л. Ф. 

ГАПОУ «Мамадышский политехнический колледж» 

 
В условиях социально-экономического реформирования, непре-

рывного обновления и развития системы образования главной задачей 

образовательных учреждений XXI века становится подготовка конку-

рентоспособных специалистов, творчески мыслящих, способных адап-

тироваться и успешно трудиться в динамично-развивающемся мире. 

Обучение английскому языку является одним из основных элементов 

системы профессиональной подготовки специалистов на всех уровнях в 

нашей стране, в том числе в учебных заведениях среднего профессио-

нального образования. 

Профессионально-ориентированное обучение иностранным язы-

кам – это прагматическое обучение. В конкретных условиях учреждения 

среднего профессионального образования это означает, что овладение ан-

глийским языком по содержанию и методике обучения должно служить 

профессиональной подготовке будущего специалиста. 

Выпускник, овладевая иностранным языком в соответствии с про-

граммными требованиями, должен быть готов к использованию ан-

глийского языка в своей будущей профессиональной деятельности. 

Профессионально-ориентированная коммуникативная компетенция не 

может формироваться изолировано, отдельно от общей, т. к. по мнению 

Клюевой Н. В. профессиональная ориентация достигается: 

– приобщением профессиональных тем и сценариев к планированию 

общения и обслуживающих его языковых действий; 

– сознательным овладением студентами профессионально-

актуальной методической работой с аутентичными текстами, включаю-

щей большой объём новой лексики. 
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с рабочим местом, развитие коммуникабельности, умения взаимодействовать с коллегами. А 

обеспечить этот аспект практического обучения, работая через интернет с сайтом или общаясь 

с руководителем практики по видеоконференции, невозможно. Кроме того, работодатель не 

имеет возможность оценить уровень подготовки будущего специалиста к каким-либо видам 

самостоятельных работ, а значит, шансы трудоустроиться в данную организацию по окончании 

практики у выпускника могут снизиться. 

Ситуация глобальной пандемии показала слабые стороны системы образования, 

дала понять, что цифровизация современного образования, внедрение IT-технологий 

в образовательный процесс является вопросом сегодняшнего дня. У образовательной 

организации должен быть накоплен определённый набор ресурсов на случай, если придётся 

работать в условиях неопределённости (как в ситуации с пандемией) и она должна иметь 

возможность мобильно реагировать, быстро адаптировать организационные модели 

реализации образовательного процесса, актуализировать накопленный опыт. 
 
 
 
 

ПРИМЕНЕНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
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СТАНДАРТА «СПЕЦИАЛИСТ ПО ТЕХНОЛОГИЯМ МЕТАЛЛООБРАБАТЫВАЮ-

ЩЕГО ПРОИЗВОДСТВА В МАШИНОСТРОЕНИИ» 

 
 

Жакупова Мария Григорьевна 

методист 

Чистякова Ольга Александровна 

преподаватель 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 
 
 

В условиях модернизации российской системы образования и усложнившейся 

экономической ситуации в стране все более актуальным становится развитие профессионального 

обучения, позволяющего оперативно реагировать на изменения внешней среды и решать 

образовательные задачи, учитывая потребности обучающихся и работодателей, формирующих 

рынок труда. 

Применение дистанционных технологий в образовательном процессе требует особых 

подходов. Именно в осмысленном, технически грамотном, эффективном управлении процессом 

обучения, в компетентной деятельности преподавателей, обеспечивающей результативный 

образовательный процесс, заключается главная задача организации обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Внедрение дистанционного обучения в практику в настоящее время закреплено 

законодательно. Согласно ст.16 (п.1) №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

дистанционные образовательные технологии — это образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных сетей при 

опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. В 
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практическом понимании педагоги определяют их как совокупность методов и средств обучения, 

обеспечивающих проведение учебного процесса на расстоянии на основе использования ИКТ 

технологий. 

В связи с этим многие профессиональные образовательные учреждения 
 

вводят в образовательную практику электронное, смешанное обучение, обучение с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

Кроме того, ещё одним из актуальнейших вопросов, стоящих перед образовательными 

организациями, является вопрос перехода на применение профессиональных стандартов 

в связи с вступлением в силу Федерального закона от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

В июле 2018 года «Бугульминский машиностроительный техникум» стал 

грантополучателем в рамках гранта «Создание и поддержка региональных инновационных 

площадок». Инновационная деятельность техникума была заявлена как реализация нового 

продукта в практической деятельности — это разработка онлайн- курсов. 

Контент по размещению готовых продуктов был выбран самостоятельно, это Moodle — 

система дистанционного обучения в ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум». 

Одним из разработанных онлайн-курсов является курс «Системы автоматизированного 

проектирования и программирования в машиностроении», в основу содержания которого, кроме 

требований федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

«Технология машиностроения», также положены требования профессионального стандарта 

к деятельности «Специалист по технологиям металлообрабатывающего производства в 

машиностроении». Надо сказать, что использование данного курса носит смешанный характер. 

Рассмотрим направления внедрения элементов профессионального стандарта в 

образовательный процесс с использованием дистанционного обучения. Например, трудовая 

функция «Контроль технологических процессов производства деталей машиностроения средней 

сложности и управления ими» предполагает формирование умения выбирать технологическое 

оборудование и технологическую оснастку: приспособления, режущий мерительный и 

вспомогательный инструмент. В программе онлайн-курса развитию данного умения посвящены 

разделы «Автоматизация контроля точности обработки, сортировки деталей и размерной 

подналадки станков», «Самонастраивающиеся контрольные системы», в рамках которого, кроме 

теоретического материала, предполагается выполнение практических работ и контрольной 

работы в виде выбора средств измерений для контроля размеров изделия при различных 

видах механической обработки. Кроме того, в курсовом проекте по междисциплинарному курсу 

«Реализация технологических процессов изготовления деталей» разрабатываются средства 

активного контроля деталей. Все это способствует освоению профессиональных компетенций. 

Трудовая функция «Контроль технологических процессов производства деталей 

машиностроения высокой сложности и управления ими» предполагает формирование умения 

выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку: приспособления, 

режущий мерительный и вспомогательный инструмент. В программе онлайн-курса развитию 

данного умения посвящены разделы «Автоматизация контроля точности обработки, сортировки 

деталей и размерной подналадки станков» и «Самонастраивающиеся контрольные системы». 

Также данные разделы, кроме теоретической части, предполагают выполнение практических 
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заданий и контрольной работы, включающей выбор средств измерений активного контроля 

для контроля размеров изделия. Причём чертежи, по которым выполняются практические 

задания, предоставлены предприятием-партнёром по подготовке специалистов специальности 

«Технология машиностроения» — конструкторско-технологическим отделом Бугульминского 

механического завода ПАО «Татнефть» имени В.Д. Шашина. 

Что нам даёт использование дистанционных технологий при реализации образовательной 

программы? Безусловно, позволяет глубже изучить теоретический материал, приобрести опыт 

выполнения практических работ (в частности, навыка выбирать технологическое оборудование 

и технологическую оснастку: приспособления, режущий мерительный и вспомогательный 

инструмент) и, как следствие, выполнить выпускную квалификационную работу. Кроме того, 

для студентов, обучающихся по дуальной форме обучения — это прекрасная возможность 

в любое время иметь доступ к изучаемым материалам. Также ни для кого не секрет, что на 

сегодняшний день предприятия не заинтересованы впринятии на работу специалиста, в которого 

необходимо вкладывать немало сил и времени для его скорейшего и успешного включения 

в производственный процесс. В этом случае подготовка будущих специалистов с учётом 

требований профессиональных стандартов и использованием материалов работодателя в 

процессе обучения способствует адаптации молодого работника на предприятии в максимально 

короткие сроки. 

Таким образом, важным критерием обновления программ профессионального 

образования является их соответствие требованиям профессиональных стандартов. Решение 

задачи введения профессиональных стандартов в практику профессионального образования 

позволит сформировать систему подготовки высококвалифицированных профессиональных 

кадров. Именно информатизация современного общества, развитие ИКТ технологий, 

изменения в системе образования вызывают необходимость применения дистанционных 

образовательных технологий, применение которых позволяет сделать профессиональное 

образование более доступным, а систему организации, сопровождения и контроля учебного 

процесса — более эффективной. В этой связи провозглашённые государством приоритетные 

задачи «образование для всех», «образование через всю жизнь» позволяют дистанционным 

технологиям органически вписаться в систему непрерывного образования. 
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В     условиях     модернизации     российской     системы     образования     и 

усложнившейся экономической ситуации в стране все более актуальным 

становится развитие профессионального обучения, позволяющего оперативно 
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реагировать на изменения внешней среды и решать образовательные задачи, 
 

учитывая потребности обучающихся и работодателей, формирующих рынок 

труда. 

Применение дистанционных технологий в образовательном процессе 

требует особых подходов. Именно в осмысленном, технически грамотном, 

эффективном управлении процессом обучения, в компетентной деятельности 

преподавателей, обеспечивающей результативный образовательный процесс, 

заключается главная задача организации обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Внедрение дистанционного обучения в практику в настоящее время 

закреплено законодательно. Согласно ст.16 (п.1) №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» дистанционные образовательные технологии - это 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 

информационных и телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. В 

практическом понимании педагоги определяют их как совокупность методов и 

средств обучения, обеспечивающих проведение учебного процесса на 

расстоянии на основе использования ИКТ технологий. 

В связи с этим многие профессиональные образовательные учреждения 

вводят в образовательную практику электронное, смешанное обучение, 

обучение с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Кроме того, еще одним из актуальнейших вопросов, стоящих перед 

образовательными организациями, является вопрос перехода на применение 

профессиональных стандартов в связи с вступлением в силу Федерального 

закона от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации». 

В июле 2018 года «Бугульминский машиностроительный техникум» стал 

грантополучателей в рамках гранта «Создание и поддержка региональных 

инновационных площадок». Инновационная деятельность техникума была 
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заявлена как реализация нового продукта в практической деятельности - это 
 

разработка онлайн- курсов. 
 

Контент по размещению готовых продуктов был выбран самостоятельно, 

это Moodle - система дистанционного обучения в ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум». Одним из разработанных онлайн-курсов 

является курс «Системы автоматизированного проектирования и 

программирования в машиностроении», в основу содержания которого, кроме 

требований федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности «Технология машиностроения», также положены требования 

профессионального стандарта к деятельности «Специалист по технологиям 

металлообрабатывающего производства в машиностроении». Надо сказать, что 

использование данного курса носит смешанный характер. 

Рассмотрим направления внедрения элементов профессионального 

стандарта в образовательный процесс с использованием дистанционного 

обучения. Например, трудовая функция «Контроль технологических процессов 

производства деталей машиностроения средней сложности и управления ими» 

предполагает формирование умения выбирать технологическое оборудование и 

технологическую     оснастку: приспособления, режущий мерительный и 

вспомогательный инструмент. В программе онлайн-курса развитию данного 

умения посвящены разделы «Автоматизация контроля точности обработки, 

сортировки деталей и размерной подналадки станков», «Самонастраивающиеся 

контрольные системы», в рамках которого, кроме теоретического материала, 

предполагается выполнение практических работ и контрольной работы в виде 

выбора средств измерений для контроля размеров изделия при различных видах 

механической обработки.      Кроме того,      в      курсовом проекте      по 

междисциплинарному курсу      «Реализация      технологических процессов 

изготовления деталей» разрабатываются средства активного контроля деталей. 

Все это способствует освоению профессиональных компетенций. 

Трудовая функция «Контроль технологических процессов производства 

деталей машиностроения высокой сложности и управления ими» предполагает 
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формирование умения выбирать технологическое оборудование и 
 

технологическую оснастку: приспособления, режущий мерительный и 

вспомогательный инструмент. В программе онлайн-курса развитию данного 

умения посвящены разделы «Автоматизация контроля точности обработки, 

сортировки деталей и размерной подналадки станков» и «Самонастраивающиеся 

контрольные системы». Также данные разделы, кроме теоретической части, 

предполагают выполнение практических заданий и контрольной работы, 

включающей выбор средств измерений активного контроля для контроля 

размеров изделия. Причем чертежи, по которым выполняются практические 

задания, предоставлены предприятием-партнером по подготовке специалистов 

специальности        «Технология        машиностроения» -        конструкторско-

технологическим     отделом     Бугульминского     механического завода ПАО 

«Татнефть» имени В.Д. Шашина. 

Что нам дает использование дистанционных технологий при реализации 

образовательной программы? Безусловно, позволяет глубже изучить 

теоретический материал, приобрести опыт выполнения практических работ (в 

частности, навыка выбирать технологическое оборудование и технологическую 

оснастку: приспособления, режущий мерительный и     вспомогательный 

инструмент) и, как следствие, выполнить выпускную квалификационную 

работу. Кроме того, для студентов, обучающихся по дуальной форме обучения – 

это прекрасная возможность в любое время иметь доступ к изучаемым 

материалам. Также ни для кого не секрет, что на сегодняшний день предприятия 

не заинтересованы в принятии на работу специалиста, в которого необходимо 

вкладывать немало сил и времени для его скорейшего и успешного включения в 

производственный процесс. В этом случае подготовка будущих специалистов с 

учетом требований профессиональных стандартов и использованием материалов 

работодателя в процессе обучения способствует адаптации молодого работника 

на предприятии в максимально короткие сроки. 

Таким       образом,       важным       критерием       обновления       программ 

профессионального образования является их соответствие требованиям 
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профессиональных стандартов. Решение задачи введения профессиональных 
 

стандартов в практику профессионального образования позволит сформировать 

систему подготовки высококвалифицированных профессиональных кадров. 

Именно информатизация современного общества, развитие ИКТ технологий, 

изменения в системе образования вызывают необходимость применения 

дистанционных образовательных технологий, применение которых позволяет 

сделать профессиональное образование более доступным, а систему 

организации, сопровождения     и контроля учебного процесса     - более 

эффективной. В этой связи, провозглашенные государством приоритетные 

задачи «образование для всех», «образование через всю жизнь» позволяют 

дистанционным технологиям органически вписаться в систему непрерывного 

образования. 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 
 

Жижина В.М., преподаватель 

ГАПОУ «Бугульминский аграрный колледж» 

 
 

Электронное обучение (англ. E-learning, сокращение от англ. Electronic 
 

Learning) — это система обучения при помощи информационных и электронных 

технологий. Существует определение, которое дали специалисты ЮНЕСКО: «e-

Learning — обучение с помощью интернета и мультимедиа». 

 К электронному обучению относятся электронные учебники, 
 

образовательные услуги и технологии. Фактически электронное обучение началось 

с использованием компьютеров в образовании. 

Таким образом, электронное обучение – это реализация образовательных 

программ с использованием информационно - образовательных ресурсов, 

информационно-коммуникационных технологий, технических средств, а также 
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Ключевые слова: дистанционное образование, онлайн-обучение, дистан-

ционные образовательные технологии. 
 

Приказом МО и Н РТ от 13.07.2018 №под-1097/18 «Об утверждении перечня гран-

тополучателей в рамках гранта «Создание и поддержка региональных инновационных 

площадок» по итогам конкурсного отбора определены 32 региональные инновационные 

площадки - обладатели гранта в 2018 году. Среди них – наш техникум, инновационная 

деятельность которого была заявлена как реализация нового продукта в практической де-

ятельности - разработка онлайн-курсов. 

Надо сказать, что с 2010 года в мире начался бум онлайн-обучения. В США, напри-

мер, каждый четвёртый студент университета проходит хотя бы один онлайн-курс, а в 

России уже более миллиона жителей прослушали курсы на российских или зарубежных 

платформах. Эксперты предсказывают, что в ближайшие пару лет рынок онлайн-курсов 

продолжит расти во всём мире, причём, в первую очередь, в области профессионального 

образования. 

Самое главное и неоспоримое преимущество дистанционного образования – это по-

вышение его доступности. К сожалению, небольшое количество образовательных органи-

заций в нашей стране имеют достаточную материально-техническую базу для обучения 

обучающихся, например, с ограниченными возможностями. Именно дистанционное обра-

зование способно разрешить этот вопрос. Во-вторых, дистанционное образование может 

стать выбором обучающихся, которые серьезно занимаются спортом, музыкой, тем самым 

пропуская по уважительным причинам большое количество занятий в течение года. Для 

дистанционного обучения требуется только два компонента – персональный компьютер и 

сеть интернет, ну и желание. 

Актуальность проблемы реализации онлайн-обучения в СПО очевидна: возможность 

использования дистанционных образовательных технологий признана на мировом уровне, 

позволяет любому желающему изучить тот или иной курс и сдать экзамен в режиме он-

лайн. И к тому же - потребность современных молодых людей искать информацию в ин-

тернете и пользоваться гаджетами – объективная реальность настоящего времени. 

Итак, модель обучения онлайн представляет перенос традиционного учебного про-

цесса с помощью ИКТ в виртуальную среду. 
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При чём, дистанционные технологии используются не только при обучении рамках 

основных и дополнительных программ, но и при подготовке к конкурсам по стандартам 

WorldSkills. 

Например, онлайн-курс «Современные методы аддитивного производства и 3D-

печати» направлен на освоение навыков создания 3D-моделей для дальнейшего изготов-

ления детали на аддитивных установках. 

Результатом обучения является приобретение знаний и умений по: 

• принципам и методам трехмерного моделирования деталей; 

• технологиям 3D-печати; 

• подготовке 3D-моделей для дальнейшего изготовления детали на аддитивных 

установках. 

Данный курс построен в соответствии с требованиями к конкурсным заданиям по 

стандартам WorldSkillsRussia по компетенции «Изготовление прототипов» и рассчитан на 

72 часа. 

Следующий онлайн-курс «Организация проектной деятельности с применением ап-

паратной вычислительной платформы ARDUINO»направлен на обучение основам схемо-

техники, использованию среды программирования Scratch для работы на платформе 

Arduino. 

Задачи курса: 

1. Обучить слушателей создавать, обрабатывать, конструировать объекты при по-

мощи робоплатформ. 

2. Включить обучающихся в практическую исследовательскую деятельность. 

3. Обучить основам электротехники. 

4. Развить мотивацию к работе с различными устройствами 

5. Обучить прикладному программированию. 

6. Развитие деловых качеств, таких как самостоятельность, ответственность, актив-

ность, аккуратность. 

7. Развитие у слушателей навыков логического и критического мышления. 

Данный курс разработан согласно требованиям оценки по компетенции 

WorldSkills«Мобильная робототехника» и рассчитан на 188 часов. 

Другой онлайн-курс «Системы автоматизированного проектирования и программи-

рования в машиностроении» включает изучение таких разделов, как: 

1 Автоматизация производственных процессов изготовления деталей 

2 Программирование обработки на токарных станках с ЧПУ 

3 Программирование обработки деталей на сверлильных и фрезерных станках с 

ЧПУ. 

Значение постановки всех этих вопросов при подготовке квалифицированных кад-

ров специалистов производства, полностью овладевших инженерными методами проекти-

рования производственных процессов, очевидно. В связи с этим и был разработан данный 

курс. 

Кроме того, он позволяет осуществлять подготовку по компетенциям WorldSkills 

«Токарные работы на станках с ЧПУ» и «Фрезерные работы на станках с ЧПУ». Курс рас-

считан на 110 часов. 

Поэтому перед преподавателями стоят две задачи: 1) создать контент и методики, 

направленные на выполнение проблемных, поисковых заданий для реализации програм-

мы обучения; 2) применять активные и интерактивные методы обучения на основе компе-

тентностного подхода для получения результатов обучения и обратной связи. 

В набор методик и инструментов по подготовке онлайн-заданий входит: 

1. Разработка методических указаний по выполнению заданий, сформулированных в 

виде инструкций по выполнению самостоятельной работы или практического задания. 
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2. Подготовка контента онлайн-обучения. Это могут быть электронный учебник, 

учебное пособие или электронный курс. В контент также входят видеолекции, презента-

ции, обучающие видеофильмы. 

3. Необходимы изучение и разработка вопросов педагогического дизайна платфор-

мы контента на организационно-технологическом уровне. Контент по размещению гото-

вых продуктов был выбран самостоятельно, это Moodle - система дистанционного обуче-

ния в ГАПОУ «БМТ». 

Курсы могут быть использованы преподавателями профессионального цикла, масте-

рами производственного обучения, тренерами и компатриотами по подготовке к конкур-

сам WSR, студентами соответствующего профиля подготовки, а также желающими осво-

ить данный вид деятельности. 

Каждый из трех онлайн-курсов состоит из тематических модулей. Подача учебного 

материала осуществляется в электронной форме. Курс содержит теоретические, контро-

лирующие, практические материалы и итоговый контроль. 

Теоретический материал оснащен видеороликами, поясняющими теоретический ма-

териал, предложены вопросы для закрепления приобретенных знаний, на которые слуша-

телям необходимо ответить. Практические занятия выполняются по инструкционным кар-

там, в которых имеются примеры и порядок выполнения задания. К каждому практиче-

скому заданию сформулированы критерии и условия выставления оценки. 

Поскольку компетентностный подход в обучении предполагает роль обучающегося 

не просто как слушателя, а как активного участника образовательного процесса, способ-

ного самостоятельно искать информацию, ставить цели ближайшей и дальней перспектив, 

то преподаватель становится тьютором/куратором, который может дистанционно успешно 

развивать индивидуальную траекторию каждого обучающегося техникума или слушателя 

курсов. 

Таким образом, время всегда было и будет весьма ценным ресурсом. Дистанционное 

обучение позволяет углубиться в отдельные темы изучаемого предмета. При этом расши-

ряются возможности построения композиции дня, удобно совмещать дистанционные за-

дания с любой другой деятельностью. Распределяя свою учебную нагрузку самостоятель-

но, обучающийся может поставить часы занятий в то время, когда он максимально рабо-

тоспособен, будучи совершенно не привязан к конкретному месту и времени. Таким обра-

зом, дистанционное образование – ценный ресурс, для тех, кто ищет образовательную 

программу, в которой оптимально соотносится цена-качество-время. 
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выполнить их и отправить отдельным файлом, или ответить сразу после задания в виде 

комментария. 

В системе есть журнал, где сохраняются все комментарии преподавателя к 

ответам и оценкам студентов. Обучающиеся также могут оставить комментарии для 

преподавателя. 

Преподаватель имеет право контролировать, вносить изменения, обновлять 

задания для студентов, т.к. постоянно анализирует алгоритм выполненных работ 

обучающихся, изучает комментарии студентов, с какими трудностями они столкнулись 

при выполнении заданий, держит с ними обратную связь. 

Среди всех преимуществ, при выполнении заданий, возникла единственная 

сложность для некоторых студентов– это технические трудности в виде 

некачественной связи и проблемы с компьютером. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что дистанционное обучение 

позволяет повысить мотивацию и познавательную активность студентов в результате 

более глубокого усвоения ими учебного материала по иностранному языку. 

Литература: 

1.Никуличева Н.В. Внедрение дистанционного обучения в учебный процесс образовательной 

организации: практ. пособие / Н.В. Никуличева. — М.: Федеральный институт развития образования, 

2016. – 72 с. 

2.Никуличева Н.В. Подготовка преподавателя для работы в системе дистанционного обучения / Н.В. 

Никуличева. – М., 2016. – 72 с. (Содержание, формы и методы обучения в высшей школе: Аналитические 

обзоры по основным направлениям развития высшего образования / ФИРО; Вып. 4). 

 
 
 

Боброва Людмила Анатольевна, 
методист, ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум», 
г. Бугульма 

 
 

ВНЕДРЕНИЕ ОНЛАЙН-ОБУЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
 
 

По итогам конкурсного отбора в 2018 году Бугульминский 

машиностроительный техникум стал обладателем грантапо реализации инновационной 

деятельности в рамках Республиканской инновационной площадки по направлению 

«Разработка и внедрение цифровых образовательный технологий, в том числе 

дистанционных, при реализации образовательных программ (создание онлайн-курсов)» 
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Модель обучения онлайн представляет перенос традиционного учебного 

процесса с помощью Информационно-Коммуникационных технологий в виртуальную 

среду. 

Причѐм, дистанционные технологии используются не только при обучении в 

рамках основных и дополнительных программ, но и при подготовке к 

профессиональным конкурсам по стандартам WorldSkills и другим образовательным 

проектам. 

Контент по размещению готовых продуктов был выбран самостоятельно, это 

Moodle - система дистанционного обучения в Бугульминском машиностроительном 

техникуме. 

На сегодняшний день рабочей группой техникума разработано 4 направления 

онлайн-курсов: 

первое направление «Создание изделий по компьютерной (цифровой) модели на 

аддитивных установках» на данных курсах каждый слушатель ознакомится с 

принципами и методами трехмерного моделирования деталей; с технологиями 3D-

печати; освоит способы подготовки 3D-модели для дальнейшего изготовления детали 

на аддитивных установках; 

второе направление «Организация проектной деятельности с применением 

свободного программного обеспечения с открытым ключом», изучив данные курсы, 

обучающийся научится основам схемотехники, создавать кроссплатформенные 

проекты с использованием свободного программного обеспечения; 

следующее направление онлайн-курсов «Система автоматизированного 

проектирования и программирования в машиностроении». Они направлены на 

овладение инженерными методами проектирования производственных процессов, 

приобретение и отработку навыков разработки управляющих программ для станков с 

ЧПУ; 

четвѐртое направление разработано по запросу работодателя в частности курс 

«Топограф при геофизических работах», данный курс был разработан для сотрудников 

нефтесервисных и геологодобывающих компаний, желающих повысить уровень 

профессиональных знаний своих работников. 

Каждый онлайн - курсов состоит из тематических модулей. Подача учебного 

материала осуществляется в электронной форме. Курс содержит теоретический, 

контролирующий, практический блоки и завершается итоговым контролем. 
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Теоретический блок оснащен видеороликами, предложены вопросы для 

закрепления приобретенных знаний. Практические занятия выполняются по 

инструкционным картам, в которых имеются примеры и порядок выполнения задания. 

К каждому практическому заданию сформулированы критерии и условия выставления 

оценки. 

Преподаватель при такой форме обучения становится тьютором/куратором, 

который может дистанционно успешно развивать индивидуальную траекторию 

каждого слушателя курсов. 

В каждом направлении разработаны курсы для разных категорий слушателей: 

для обучающихся соответствующего профиля подготовки (которые 

используются при изучении профессиональных модулей, а также при подготовке 

обучающихся к демонстрационному экзамену и подготовке к профессиональным 

конкурсам по стандартам WoridSkills); для преподавателей профессионального цикла, 

мастеров производственного обучения, для тренеров и компатриотов по подготовке к 

профессиональным конкурсам по компетенциям WorldSkills, а также для всех 

желающими освоить определѐнный вид деятельности, поскольку наш техникум 

является специализированным центром компетенций «Инженерный дизайн», 

«Изготовление прототипов», «Полимеханика», «Реверсивный инжиниринг». Это 

позволяет нам активно использовать данные онлайн – курсы. 

Хочется отметить,онлайн-курсы используются не только для обучения 

студентов, но и учащихся школ. Школьники занимаются в лабораториях техникума в 

свободное время с наставником, активно и результативно участвуют в чемпионатах 

JuniorSkills, конкурсах научно-технического творчества, на научно-практических 

конференциях. 

Решению поставленных задач нашей Республиканской инновационной 

площадки содействовало проведение мероприятий различного уровня. 

В октябре 2018 года на базе проведѐн техникума семинар, в рамках стажировки 

группы слушателей курсов повышения квалификации. Программа семинара включала в 

себя спектр вопросов, необходимых административной команде техникума (колледжа) 

для внедрения Дистанционных образовательных технологий в учебно-воспитательный 

процесс 

В 2019 году на базе техникума проведены следующие мероприятия: 
 

- обучающий семинар для разработчиков курсов «Первые шаги в создании 

дистанционного курса в системе Moodle» 
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- практический семинар для преподавателей и мастеров производственного 

обучения «Организация образовательного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий» 

- круглый стол «Дистанционное обучение - современная форма получения 

образования» информация размещалась на портале Новости http://mon.tatarstan.ru/rus/; 

- 18 марта 2019г состоялась Всероссийская научно-практическая конференция 

«Опыт, творчество, инновации в профессиональном образовании» где была 

организована секция «Проблемы и перспективы дистанционного онлайн обучения» 

- организована педагогическая онлайн-выставка на (edu.tatar.ru, вкладка 

«Инновационная деятельность»). 

Кроме того, в 2019 году стартовали новый образовательный проект «Обучение 

лиц предпенсионного возраста», в котором онлайн-обучение также заняло свою нишу, 

и с этого года реализуется проект для школьников «Билет в Будущее», где активно 

используются дистанционные образовательные ресурсы онлайн-курсов. 

Если говорить о перспективах развития дистанционных образовательных 

технологий и цифровой образовательной среды техникума в целом, то подготовка к 

участию в чемпионатах «Абилимпикс» и WorldSkills является одним из приоритетных 

направлений. 

Таким образом делаем вывод, время всегда было и будет весьма ценным 

ресурсом. Дистанционное обучение позволяет углубиться в отдельные темы 

изучаемого предмета. При этом расширяются возможности построения композиции 

дня, удобно совмещать дистанционные задания с любой другой деятельностью. 

Распределяя свою учебную нагрузку самостоятельно, обучающийся может поставить 

часы занятий в то время, когда он максимально работоспособен, будучи совершенно не 

привязан к конкретному месту и времени. А это очень важно и актуально в наши дни. 
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профессиональные компетенции выпускников, безусловно, повышает их 
 

конкурентоспособность на рынке труда. 
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Аннотация 

В настоящее время происходит стремительное развитие дистанционного обучения как 

в нашей стране, так и за рубежом. Эксперты предсказывают, что в ближайшие пару лет 

рынок онлайн-курсов продолжит расти, в первую очередь, в области профессионального 

образования. 

Ключевые слова: дистанционное образование, онлайн-обучение, дистанционные 

образовательные технологии. 

 

Annotation 

At present, there is a rapid development of distance learning in our country and abroad. 

Experts predict that in the next couple of years the market of online courses will continue to grow, 

firstly in the field of vocational education. 

Keyword: distance education, online learning, distance learning technologies. 
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Приказом МО и Н РТ от 13.07.2018 №под-1097/18 «Об утверждении 

перечня грантополучателей в рамках гранта «Создание и поддержка 

региональных инновационных площадок» по итогам конкурсного отбора 

определены 32 региональные инновационные площадки - обладатели гранта в 

2018 году. Среди них – Бугульминский машиностроительный техникум, 

инновационная деятельность которого была заявлена как реализация нового 

продукта в практической деятельности - разработка онлайн- курсов. 

Итак, модель обучения онлайн представляет перенос традиционного 

учебного процесса с помощью ИКТ в виртуальную среду. 

Причём, дистанционные технологии используются не только при 

обучении рамках основных и дополнительных программ, но и при подготовке к 

конкурсам по стандартам WorldSkills. 

На сегодняшний день рабочей группой техникума разработано 3 

направления онлайн-курсов: 

1. Онлайн-курс «Создание изделий по компьютерной (цифровой) модели 

на аддитивных установках» направлен на освоение навыков создания 3D-

моделей для дальнейшего изготовления детали на аддитивных установках. 

2.Онлайн-курс «Организация проектной деятельности с применением 

свободного программного обеспечения с открытым ключом», который 

направлен на обучение основам схемотехники, использованию среды 

программирования Scratch для работы на платформе Arduino. 

3.Онлайн-курс «Система автоматизированного проектирования и 

программирования в машиностроении». 

Контент по размещению готовых продуктов был выбран самостоятельно, 

это Moodle - система дистанционного обучения в ГАПОУ «БМТ». 

Каждый из трех онлайн -курсов состоит из       тематических модулей. 

Подача учебного материала осуществляется в электронной форме. Курс 
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содержит теоретические, контролирующие, практические материалы и 
 

итоговый контроль. 
 

Теоретический материал оснащен видеороликами, предложены вопросы 

для закрепления приобретенных знаний. Практические занятия выполняются по 

инструкционным картам, в которых имеются примеры и порядок выполнения 

задания. К каждому практическому заданию сформулированы критерии и 

условия выставления оценки. Преподаватель при такой форме обучения 

становится тьютором/куратором, который может дистанционно успешно 

развивать индивидуальную траекторию каждого слушателя курсов. 

Курсы могут быть использованы преподавателями профессионального 

цикла, мастерами производственного обучения, тренерами и компатриотами по 

подготовке к конкурсам WSR, студентами соответствующего профиля 

подготовки, а также желающими освоить данный вид деятельности. 

Мы используем данные онлайн – курсы: 
 

- для обучения преподавателей спецдисциплин, мастеров 

производственного обучения и лиц со стороны, 

- при изучении профессиональных модулей, 
 

- для обучения наставников и экспертов по компетенциям WorldSkills, 
 

- а также при подготовке обучающихся к демонстрационному экзамену (о 

чем свидетельствует высокий уровень сдачи такой формы итоговой аттестации 

в мае 2019г.), 

- при подготовке участников к профессиональным конкурсам по 

стандартам WoridSkills, поскольку наш техникум является 

специализированным центром компетенций       «Инженерный дизайн», 

«Изготовление прототипов», «Полимеханика», «Реверсивный инжиниринг». 

Причем готовим к участию в этих конкурсах не только студентов, но и 

учащихся школ. Школьники занимаются в лабораториях техникума в 

свободное время с наставником, активно и результативно участвуют в 
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чемпионатах JuniorSkills, конкурсе научно-технического творчества, на научно- 
 

практических конференциях. 
 

Если говорить о перспективах развития дистанционных образовательных 

технологий и цифровой образовательной среды техникума в целом, то 

подготовка к участию в чемпионатах «Абилимпикс» и WorldSkills является 

одним из приоритетных направлений. Кроме того, в новом учебном году 

стартует реализация нового направления – обучение лиц предпенсионного 

возраста, в котором также онлайн-обучение займет свою нишу. 

Таким образом, время всегда было и будет весьма ценным ресурсом. 

Дистанционное обучение позволяет углубиться в отдельные темы изучаемого 

предмета. При этом расширяются возможности построения композиции дня, 

удобно совмещать дистанционные задания с любой другой деятельностью. 

Распределяя свою учебную нагрузку самостоятельно, обучающийся может 

поставить часы занятий в то время, когда он максимально работоспособен, 

будучи совершенно не привязан к конкретному месту и времени. 

 
 

УДК 377 
 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕЖПРЕДМЕТНЫХ И МЕТАПРЕДМЕТНЫХ 

СВЯЗЕЙ В ПРОЦЕССЕ ФОРМИРОВАНИЯ ПАТРИОТИЗМА ПРИ 

ИЗУЧЕНИИ ЛИТЕРАТУРЫ В СПО 

INTERDISCIPLINARY COMMUNICATION IN THE PROCESS OF 

STUDYING LITERATURE IN THE SECONDARY PROFESSIONAL 

EDUCATION 
 

Шувалова Зульфия Габдулаевна 

Shuvalov Zulfiya Gabdullina 
 

Аннотация 

В статье рассматриваются вопросы преподавания литературы студентам нефтяного 

отделения в СПО. Особое внимание уделяется межпредметным связям с другими 

дисциплинами. Затрагиваются и вопросы метапредметных связей. Основной упор делается 

на формирование патриотизма у студентов и мотивацию к ведению здорового образа жизни. 
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РЕГИОНАЛЬНАЯ ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

ГАПОУ «БУГУЛЬМИНСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ»: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ 

 
Зайнутдинова М.М., 

заместитель директора 

по учебно-производственной 

работе ГАПОУ «БМТ» 

Жакупова О.В., 

заместитель директора 

по учебной работе ГАПОУ «БМТ» 

 
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Ре-

спублики Татарстан от 10.05.2018 №под-818/18 «О гранте «Создание и 

поддержка региональных инновационных площадок» ГАПОУ «БМТ» 

стал Грантосоискателем и принял участие в конкурсном отборе на по-

лучение этого гранта. Грантосоискатель / грантополучатель – это образо-

вательная организация, которой Приказом Министерства образования и 

науки РТ на период реализации инновационного проекта или программы 

присваивается статус РИП (региональной инновационной площадки). 

Конкурсный отбор проводился в два этапа: 

– заочный (предоставление пакета документов по проектированию 

инновационной деятельности ОО): 

– очный (защита проекта, направленного на развитие инновационной 

деятельности по актуальным направлениям развития образования в РТ). 

Приказом МО и Н РТ от 13.07.2018 №под-1097/18 «Об утверждении 

перечня грантополучателей в рамках гранта «Создание и поддержка ре-

гиональных инновационных площадок» по итогам конкурсного отбора 

определены 32 региональные инновационные площадки – обладатели 

гранта «Создание и поддержка региональных инновационных площа-

док» в 2018 году. Среди них ОО дошкольного образования (5), общего 

образования (16), дополнительного образования (3) и профессионального 

образования (4– ВУЗ, 4-СПО). 

БМТ – это РИП второго вида (инновационной площадкой второго 

вида признается организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность, методическую и исследовательскую работу прикладного ха-

рактера по актуальным проблемам развития системы образования РТ). 

Основная задача – разработка инновационных продуктов приклад-

ного характера, представление полученных результатов инновационной 

деятельности с обоснованием положительных эффектов от внедрения в 
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свою образовательную практику во взаимодействии с апробационными 

площадками (образовательными организациями). 

Конечный результат инновационного продукта – это инновационная 

деятельность, реализованная в виде нового или усовершенствованного 

продукта в практической деятельности. В качестве инновационного про-

дукта для СПО утверждена разработка on-lain курсов. 

Рабочей группой были разработаны Дорожные карты по трем направ-

лениям, а также составлены аннотация об инновационном продукте, о его 

уникальности, актуальности и научно-технической новизне, социально-

экономической значимости, конкурентоспособности, и универсальности 

– возможности широкого применения в практике. 

Тематика on-lain курсов для реализации основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ с учётом приоритетов 

социально-экономического развития РТ, Дорожные карты (план мероприя-

тий) по реализации гранта утверждены на заседании педагогического со-

вета техникума 28.08.18 г.. На начальном этапе подготовки к данной дея-

тельности научными консультантами, имеющими опыт работы по данному 

направлению, были оказаны консультационные услуги. Проведённые обу-

чающие семинары смотивировали участников площадки на самостоятель-

ное изучение имеющихся трудов по данному виду деятельности. 

Онлайн-обучение – это способ организации процесса самостоятель-

ного изучения учебных материалов с использованием образовательной 

среды, основанной на интернет-технологиях, обучение с помощью сети 

Интернет и мультимедиа. Актуальность проблемы реализации онлайн-

обучения в СПО обусловлена рядом причин: 

– во-первых, обучение онлайн – это система электронного обучения, 

применение которого обосновано в гл. 2 ст. 16 «Реализация образователь-

ных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий» закона «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29 декабря 2012 г. [1]. 

– во-вторых, ФГОС СПО ставит задачи формирования у обучающих-

ся общих и профессиональных компетенций по освоению современных 

ИКТ (использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности, ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной деятельности). 

– в-третьих, возможность обучения онлайн признана на мировом 

уровне, позволяет любому желающему изучить тот или иной курс и сдать 

экзамен в режиме онлайн. Получить удостоверение или диплом о про-

фессиональной переподготовке. 
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К тому же, потребность современных молодых людей искать инфор-

мацию в интернете и пользоваться гаджетами – объективная реальность. 

Модель обучения онлайн представляет перенос традиционного учебного 

процесса с помощью ИКТ в виртуальную среду. Проблема реализации 

онлайн-обучения для системы среднего профессионального образования 

находится на уровне внедрения и позволит внести изменения в образо-

вательный процесс, используя другие образовательные технологии, в со-

держание, формы и методы педагогического процесса. А главное – в пе-

дагогическую деятельность преподавателя: методики и связанные с ними 

контент и технологии. Он-лайн-обучение можно использовать как модель 

смешанного обучения (интеграция традиционных форм с электронными 

технологиями), так и в модель, в которой образовательный процесс про-

ходит в виртуальной среде, т.е. полностью онлайн. 

Компетентностный подход при изучении дисциплин и модулей на-

правлен на формирование общих и профессиональных компетенций, 

которые достигаются с помощью новых технологий и методов обучения 

– активных и интерактивных. Активные методы обучения направлены на 

выполнение творческих, поисковых, проблемных заданий посредством 

диалога обучающегося и преподавателя. Интерактивные методы осно-

вываются на групповой работе, обмене знаниями, взаимодействии обу-

чающегося и преподавателя. К интерактивным методам обычно относят 

дискуссию, учебное проектирование, кейс-технологии, игры, тренинги. 

Эти методы применяются в онлайн-обучении. 

Перед преподавателем, применяющим в образовательном процессе 

активные и интерактивные методы обучения и ИКТ, стоят две задачи: 

– создать контент и методики, направленные на выполнение про-

блемных, поисковых заданий; 

– применять активные и интерактивные методы обучения и демон-

стрировать результаты этой работы всем обучающимся. 

Исследование проблемы онлайн-обучения в СПО позволяет сделать 

следующие выводы на перспективу развития дистанционного обучения: 

1. Обучение в режиме онлайн, применение в образовательном про-

цессе современных ИКТ решают задачи формирования у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и ФГОС СПО. 

2. В условиях информационного общества обучение онлайн, как и 

традиционное обучение, требует изменения компетенций современного 

преподавателя и организации учебного процесса. От современного пе-

дагога требуется не просто овладеть новыми технологиями, но изменить 
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методику преподавания. ССУЗу, реализующему электронное обучение, 

необходимы изучение и разработка вопросов педагогического дизайна, 

педагогики в электронном обучении и организационно-технологическом 

уровнях. 

В ходе работы были выполнены следующие мероприятия Дорожной 

карты: 
 

Сентябрь, 2018 

Разработка и утверждение 

локальных актов, регла-

ментирующих порядок ор-

ганизации деятельности в 

режиме региональной ин-

новационной площадки, в 

том числе разработка поло-

жений, регламентирующих 

реализацию     инновацион-

ной деятельности 

1.Формирование рабочей группы по реализации 

РИП 

2. Проведение обучающих семинаров по изучению 

документа «Требования и рекомендации по разра-

ботке онлайн-курсов, публикуемых на националь-

ной платформе открытого образования» 

3.Разработка, согласование и утверждение Поло-

жения регламентирующего реализацию инноваци-

онной деятельности «Положение о региональной 

инновационной площадке на базе ГАПОУ «Бугуль-

минский машиностроительный техникум» 

4.Ознакомление участников группы с Положением 

Согласование с участни-

ками проекта направлений 

инновационной деятель-

ности. 

Создание рабочей группы 

1.Утверждение тематики онлайн-курсов 

2.Распределение членов рабочей группы по на-

правлениям деятельности. 

3.Определение ответственности между участника-

ми рабочей группы 

4.Определение целей, задач курса, используемых 

инновационных технологий, описание результа-

тов, которые будут достигнуты после прохождения 

курса, что входит в состав курса, срок изучения 

курса, рекомендации по недельной нагрузке, упо-

рядоченный список разделов и тем курса, инфор-

мационные ресурсы 

5.Определение количества пользователей образо-

вательных программ онлайн-курсов 

6.Определение контента образовательных про-

грамм онлайн-курсов 

Октябрь, 2018 

Подготовка и размещение 

на сайте техникума и в 

СМИ информации о проек-

те по инновационной дея-

тельности 

1.Создана вкладка на сайте edu.tatar.ru «Региональ-

ная инновационная площадка» (размещена инфор-

мация) 
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Октябрь – ноябрь, 2018 

Реализация проектной ин-

новационной деятельности 

в командной форме: 

-подготовка плана курса, 

обсуждение, корректиров-

ка; 

-создание электронных 

лекций; 

-подбор видеоматериалов; 

-разработка заданий; разра-

ботка КОС 

1.Подготовка плана изучения курса, обсуждение, 

корректировка 

2.Создание электронных лекций 

3.Подбор и съёмка видеоматериалов 

4.Разработка заданий для самостоятельной работы 

по разделам и темам 

5.Разработка контрольно-оценочных средств по 

разделам и темам 

Декабрь,2018 

Свод-анализ ожидаемых 

результатов 

(риски и перспективы) 

1.Внутренний аудит инновационного продукта – 

программы онлайн-курсов 

2.Информирование     потенциальных     потребите-

лей (УЗ соответствующего профиля РТ), обратная 

связь 

3.Рассмотрение промежуточных результатов дея-

тельности в рамках РИП по созданию онлайн-

курсов 

Январь, 2019 

Апробация 1.Выборка слушателей для апробации осуществля-

ется методом случайного отбора из генеральной 

совокупности всех желающих: 

-Онлайн – курс «Создание изделий по компьютер-

ной (цифровой) модели на аддитивных установ-

ках» – 16 слушателей 

-Онлайн – курс «Системы автоматизированного 

проектирования и программирования в машино-

строении» – 22 слушателя 

-Онлайн – курс «Организация проектной деятель-

ности с применением свободного программного 

обеспечения с открытым ключом» – 21 слушатель 

Январь-март, 2019 

Организация проведения 

мониторинга          удовлет-

ворённости участников 

проекта:        обучающихся, 

работодателей, инженерно-

педагогического состава 

техникума и родителей 

1.Анкетирование участников апробации 

2.Анкетирование обучающихся, завершивших изу-

чение курса 

3.Анкетирование работодателей, ИПР, родителей 
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Контент по размещению готовых продуктов был выбран самостоя-

тельно, это Moodle – система дистанционного обучения в ГАПОУ «Бу-

гульминский машиностроительный техникум» (на слайде). Просчитан 

объем мегабайт текста, изображений, звукового сопровождения, видео и 

его длительности. На платформе представлены 7 онлайн курсов, вот те-

матика и содержание некоторых из них: 

1. Создание изделий по компьютерной (цифровой) модели на адди-

тивных установках 

Вид и объем программы: основная, 108 час., недельная нагрузка 6-8 

час. 

Краткая аннотация: на данном курсе каждый участник ознакомится с 

принципами и методами трехмерного моделирования деталей; с техноло-

гиям 3D-печати; освоит способы подготовки 3D-модели для дальнейшего 

изготовления детали на аддитивных установках. В ходе изучения слуша-

тель научится подбирать параметры аддитивного технологического про-

цесса и разрабатывать оптимальные режимы производства изделий на 

основе технического задания (компьютерной/цифровой модели). 

Предполагаемая аудитория: курс может быть использован препо-

давателями профессионального цикла, мастерами производственного 

обучения, тренерами и компатриотами по подготовке к конкурсам WSR, 

студентами соответствующего профиля подготовки, а также желающими 

освоить данный вид деятельности. 

Предварительные требования: уверенные навыки работы с ПК и на-

чальные навыки работы с CAD-программами (КОМПАС, CAD/CAM, 

AutoDesk Inventor). 

Описание курса 

Онлайн – курс «Создание изделий по компьютерной (цифровой) мо-

дели на аддитивных установках» состоит из тематических модулей. По-

дача учебного материала осуществляется в электронной форме. 

Курс содержит теоретические, контролирующие и практические ма-

териалы. Теоретический материал представлен 12 электронными лек-

циями с инструкциями по изучению, включающими 7 видеоматериалов; 

предусмотрено выполнение 4 практических работ. Уроки лаконичны, но 

их совокупность позволяет раскрыть в должной мере содержание изу-

чаемого материала. После освоения каждого из этапов курса слушате-

лям предлагается выполнение самостоятельной работы в виде ответов 

на вопросы, составления глоссария, выполнения тестовых заданий с це-

лью проверки усвоения теоретического материала. В программе также 

предусмотрен ряд практических заданий, направленных на закрепление 
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полученных навыков работы с программным обеспечением. Итоговый 

контроль предполагает ответы на контрольные вопросы и выполнение 

двух практических работ. Эксперт данного курса – главный менеджер 

компетенции «Изготовление прототипов» Хабипов И.И. 

2. Система автоматизированного проектирования и программирова-

ния в машиностроении 

Вид и объем программы: основная, 108 час., недельная нагрузка 6-8 

час. 

Краткая аннотация: курс направлен на овладение инженерными ме-

тодами проектирования производственных процессов: приобретение на-

выков разработки управляющих программ для станков с ЧПУ. 

Предполагаемая аудитория: Курс может быть использован препода-

вателями общепрофессионального цикла, мастерами производственного 

обучения, тренерами и компатриотами по подготовке к конкурсам WSR, 

студентами технического профиля подготовки, а также желающими осво-

ить данный вид деятельности. 

Описание курса: в ходе изучения курса слушатели ознакомятся с ин-

женерными методами проектирования производственных процессов. 

Курс состоит из 3 тематических модулей: 

1. Автоматизация производственных процессов изготовления дета-

лей 

2. Программирование обработки на токарных станках с ЧПУ 

3. Программирование обработки деталей на сверлильных и фрезер-

ных станках с ЧПУ и включает в себя теоретические, практические, са-

мостоятельные работы. 

Теоретический материал оснащен видеороликами, поясняющими 

теоретический материал, предложены вопросы для закрепления приоб-

ретенных знаний, на которые слушателям необходимо ответить. Прак-

тические занятия выполняются по инструкционным картам, в которых 

имеются пример выполнения задания, порядок выполнения заданий. 

Слушатели выполняют один из вариантов задания, ориентируясь. К каж-

дому практическому заданию сформулированы критерии и условия вы-

ставления оценки. 

По результатам теоретических занятий предусмотрена контрольная 

работа в виде теста с выбором варианта ответа, состоящего из 50 вопро-

сов, которая позволит оценить уровень усвоения знаний. Теоретический 

материал считается успешно пройденным при достижении прогресса 70%. 

Итоговый контроль предусматривает выполнение индивидуального 

задания – разработка управляющей программы в любой системе ЧПУ для 
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одной из деталей, является оценкой результативности индивидуальной 

образовательной деятельности слушателя. 

Разработчик данного курса – эксперт компетенции «Инженерный 

дизайн-CAD» О.А.Чистякова. 

3. Организация проектной деятельности с применением свободного 

программного обеспечения с открытым ключом 

Вид и объем программы: основная, 108 час., недельная нагрузка 6-8 

час. 

Краткая аннотация: изучив данный курс, слушатель научится созда-

вать кроссплатформенные проекты с использованием свободного про-

граммного обеспечения. 

Предполагаемая аудитория: курс может быть использован преподава-

телями информационных технологий, мастерами производственного обу-

чения, студентами укрупненной группы специальностей 09.00.00 Инфор-

матика и вычислительная техника, а также желающими освоить данный 

вид деятельности. 

Описание: Подача учебного материала осуществляется в электрон-

ной форме, с возможностью изучения дистанционно и в сетевом режиме. 

После изучения каждой темы, теоретического и демонстрационного ма-

териала предусмотрено закрепление знаний (тестирование, выполнение 

практической работы). 

Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию: ТСО – ПК с выходом в Интернет, периферийное оборудование, зву-

ковые колонки, сопрягаемое с ПК. 

Программное обеспечение: операционная система, офисный пакет 

программ, прикладное программное обеспечение (текстовый и графиче-

ский редакторы, редактор электронных таблиц, система управления база-

ми данных), инструментальное программное обеспечение Scratch (среды 

программирования). 

К данной работе подключаются и представители предприятий, пред-

лагая тематику курсов по повышению квалификации сотрудников, пере-

подготовке и подготовке по другим профессиям. Также имеется возмож-

ность представить свой продукт на платформе Центра опережающей 

профессиональной подготовки, созданного на базе Казанского педаго-

гического колледжа, привлечь к его использованию образовательные 

учреждения среднего профессионального образования не только своего 

региона. 
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ЭЛЕКТРОННОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ОНЛАЙН 

КУР СУ  «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЕКТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ СВОБОДНОГО ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ С ОТКРЫТЫМ КОДОМ» 

 
Дмитриева Лилия Ильдаровна, 

Игнатьева Елена Анатольевна, 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
На сегодняшний день отрасль IT является одной из самых востребо-

ванных и высокооплачиваемых. С роботизацией и автоматизацией мира 

уменьшается количество рабочих мест, в сфере услуг, или требующих 

физического труда, но увеличивается потребность в технических спе-

циалистах. 

Однако в современной образовательной системе отводится слишком 

малая роль изучению и практическому применению IT технологий. 

В связи с реалиями сегодняшнего дня была разработана программа 

онлайн курса «Организация проектной деятельности с применением 

свободного программного обеспечения с открытым кодом на аппарат-

ной вычислительной платформе ARDUINO» Ведь дистанционная форма 

обучения в виде онлайн-курса является актуальной, что дает сегодня воз-

можность создания систем массового непрерывного самообучения, все-

общего обмена информацией, независимо от наличия временных и про-

странственных поясов. 

Программа курса разработана в соответствии с требованиями Феде-

рального закона России «Об образовании» 2012 г., Концепции развития 

дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением пра-

вительства Российской Федерации от 4 сентября 2014г. №1726-р., Приказа 

Минобрнауки России от 29.08.2013 г. N 1008 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по допол-

нительным общеобразовательным программам», Письма Минобрнауки 
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России от 18.11.2015 г. №09-3242 «Методические рекомендации по проек-

тированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разно-

уровневые программы)», Санитарно-эпидемиологических правил и норма-

тивов СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей» (утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. N 41), 

Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ ГБУ ДО «РЦВР», 2016г., Методическими 

рекомендациями по проектированию современных дополнительных обще-

образовательных (общеразвивающих) программ ГБУ ДО «РЦВР», 2017 г. 

Актуальность: Программа данного онлайн курса отражает потреб-

ности обучающихся, интересна и полезна при обучении основам про-

граммирования и робототехники, так как не требует изучения основ 

какого-либо языка программирования. Программа имеет практическую 

направленность. 

Arduino – уникальные аппаратно-программные средства для постро-

ения простых систем автоматики и робототехники, ориентированные на 

непрофессиональных пользователей. Актуальность развития этой темы 

заключается в том, что в настоящий момент в России развиваются на-

нотехнологии, электроника, механика и программирование, сто является 

благодатной почвой для развития компьютерных технологий и робото-

техники. Успехи страны в XXI веке будут определять не только природ-

ные ресурсы, но и уровень интеллектуального потенциала, который опре-

деляется уровнем передовых инновационных технологий. 

Цель: познакомить с основами схемотехники, научить использовать 

среду программирования Scratch для работы на платформе Arduino. 

Задачи: 

Образовательные: 

1. Обучить слушателей создавать, обрабатывать, конструировать 

объекты при помощи робоплатформ. 

2. Включить обучающихся в практическую исследовательскую де-

ятельность. 

3. Обучить основам элетротехники. 

4. Развить мотивацию к работе с различными устройствами 

5. Обучить прикладному программированию. 

Развивающие: 

1. Развитие деловых качеств, таких как самостоятельность, ответ-

ственность, активность, аккуратность. 
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2. Развитие у слушателей навыков логического и критического 

мышления. 

Воспитательные: 

1. Формирование потребности в саморазвитии. 

2. Формирование активной жизненной позиции. 

3. Развитие культуры сетевого общения. 

4. Развитие навыков сотрудничества. 

Адресат программы: программа ориентирована на слушателей в воз-

расте от 13 лет и старше. Требования к начальному уровню знаний: вла-

дение компьютером на уровне пользователя 

Формы организации образовательного процесса: онлайн занятия. 

Планируемы результаты освоения программы: 

Метапредметные: 

Умение работать с аппаратной вычислительной платформой Arduino, 

составлять алгоритмы и реализовать их в среде программирования 

Scratch. 

Личностные: 

Формирование потребности в саморазвитии, активной жизненной по-

зиции. Развитие культуры сетевого общения и навыков сотрудничества. 

Предметные: 

Уметь читать принципиальные схемы. Обладать навыками сборки ре-

альных моделей. Уметь грамотно проектировать решение поставленной 

задачи. Реализовывать алгоритмы в среде программирования Scratch и 

Arduino. Понимать принципы схемотехники. 

Формы подведения итогов реализации программы онлайн курса: вы-

полнение контрольных заданий, тестирование, выполнение практических 

работ, разработка и реализация IT-проектов по предложенной тематике. 

Результатом освоения программы онлайн курса является овладение 

слушателями следующими видами профессиональной деятельности 

(ВПД) Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения 

и обеспечение проектной деятельности и соответствующих профессио-

нальных компетенций, в том числе профессиональными компетенциями: 

1.     Осуществлять сбор и анализ информации для определения по- 

требностей клиента 

2.     Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и ин-

формационные ресурсы отраслевой направленности со статическим и 

динамическим контентом на основе готовых спецификаций и стандартов 

3.     Проводить отладку и тестирование программного обеспечения 

отраслевой направленности 
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4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения 

5. Разрабатывать и вести проектную и техническую документацию 

6. Участвовать в измерении и контроле качества продуктов 

7. Обеспечивать содержание проектных операций 

8. Определять сроки и стоимость проектных операций 

9. Определять качество проектных операций 

10. Определять ресурсы проектных операций 

11. Определять риски проектных операций 

 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

ПРИ ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ 

ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
Золотухина Л.Н. 

ГАПОУ «Бугульминский строительно-технический колледж» 

 
В настоящее время большой популярностью пользуется дистанцион-

ное обучение. В педагогическом словаре сказано, что дистанционное обу-

чение – технология целенаправленного и методически организованного 

руководства учебно-познавательной деятельности учащихся (независи-

мо от уровня получаемого образования), проживающих на расстоянии 

от образовательного центра. В нормативных документах, в частности в 

Приказе Министерства образования науки России от 23.08.2017 N 816 

«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляю-

щими образовательную деятельность, электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий при реализации образователь-

ных программ» прописано, что «Образовательные организации вправе 

реализовывать образовательные программы или их части с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий, организуя учебные занятия в виде онлайн-курсов, обе-

спечивающих для обучающихся достижение и оценку результатов обу-

чения путем организации образовательной деятельности в электронной 

информационно-образовательной среде, к которой предоставляется от-

крытый доступ через Интернет». 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

также акцентирует внимание на обеспечении условий для развития дея-

тельностной личности, т.е. личности, которая обучается самостоятельно 

в процессе какой-либо образовательной деятельности. 
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Одним из ценных ресурсов в образовательной системе в условиях 

цифрового времени является экспериментальная площадка Мобиль-

ное электронное образование (МЭО), которое постепенно внедряется в 

школьную образовательную программу. В 2018 году эта форма дистан-

ционного образования была утверждена и введена наряду с обычными 

школьными образовательными программами лишь в двух школах Татар-

стана, одна из которых находится в Казани, а другая – МБОУ СОШ №3 

города Бугульма. 

Уже второй год успешно применяется дистанционное обучение в 

этих школах. Образование проходит на специальной платформе, где рас-

полагаются онлайн-задания, тесты, видео-уроки, презентации по различ-

ным предметам, выполняя которые, учащиеся получают дополнительные 

оценки в электронном дневнике платформы. Они равносильны оценкам 

за изучение предметов по стандартной технологии и учитываются при 

выставлении общего балла за четверть. 

Очень интересным бы было создание подобной единой образователь-

ной среды для обучающихся профессиональных образовательных орга-

низаций, так как они создаются с учетом учебно-методических комплек-

сов (УМК), используемых при реализации образовательных программ. 

 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СИСТЕМЫ ДИСТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ M O O D L E  ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ 

УМ ЕНИЯ ПЕРЕВОДИТЬ ИНОСТРАННЫЕ ТЕКСТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 
Игнатьева Е.А., 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
Известный афоризм Козьмы Пруткова «Нельзя объять необъятное» 

как нельзя лучше характеризует сегодняшнее состояние образования: при 

наличии огромного объема знаний, информации, сведений, современный 

педагог вынужден констатировать тотальную ограниченность возможно-

стей, действий, инструментов. 

С каждым годом требования к уровню сформированности у обуча-

ющихся общих, профессиональных, универсальных компетенций, уни-

версальных учебных действий становятся все более сложными, диффе-

ренцированными и высокими. Перечень знаний, умений, практических 

навыков постоянно расширяется, что очень часто ставит в тупик и педа-

гогов, и обучающихся, и их родителей. 
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Такие изменения ставят преподавателя перед необходимостью посто-

янного изменения содержания обучения и поиска альтернативных форм 

работы в неурочное время для восполнения недостатков и пробелов, появ-

ляющихся из-за недостаточного количества аудиторных часов. И проблема 

тотальной нехватки времени для эффективной работы по выполнению за-

проса Федерального государственного образовательного стандарта затраги-

вает абсолютно всех педагогов независимо от преподаваемой дисциплины. 

В профессиональном образовании в наиболее ущербном положении, 

как правило, оказываются предметы общего гуманитарного и социально-

экономического цикла, такие как «Основы философии», «Социология и 

политология», «Русский язык и культура речи», «Иностранный язык». 

Количество аудиторных часов по указанным учебным дисциплинам со-

ставляет 2 академических часа в неделю, однако перечень требований к 

тому, что должны знать и уметь обучающиеся, год от года неуклонно рас-

тет и расширяется. 

Так, в результате освоения дисциплины «Иностранный язык» соглас-

но Федеральному государственному образовательному стандарту средне-

го профессионального образования обучающийся должен: 

•       уметь: общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; переводить (со словарем) ино-

странные тексты профессиональной направленности; самостоятельно со-

вершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас. 

•       знать: лексический (1200-1400 лексических единиц) и граммати-

ческий минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) ино- 

странных текстов профессиональной направленности. 

В ФГОС СПО по ТОП 50 перспективных профессий этот перечень 

уже существенно дополнен и в результате освоения дисциплины «Ино-

странный язык» согласно Федеральному государственному образователь-

ному стандарту среднего профессионального образования ТОП 50 обу-

чающийся должен: 

• уметь: понимать тексты на базовые профессиональные темы, 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы, 

строить простые высказывания о себе и своей профессиональной дея-

тельности; писать простые связные сообщения на знакомые или интере-

сующие профессиональные темы. 

• знать: знать правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы, основные общеупотребительные 

глаголы, лексический минимум, относящийся к профессиональной дея-

тельности, особенности произношения и правила чтения текстов профес-

сиональной направленности. 
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Очевидно, что добиться требуемого результата, ограничиваясь только 

учебной нагрузкой, нереально. И в этой ситуации отсутствия объективно 

необходимого количества часов в качестве альтернативы аудиторным за-

нятиям целесообразно обратиться к использованию Интернет-ресурсов 

и, в частности, технологий дистанционного обучения. Так называемое 

«удаленное освоение» позволяет вынести за пределы урока те разделы и 

темы, которые обучающиеся смогут освоить самостоятельно, используя 

возможности глобальной сети, и организовать обратную связь для про-

ведения контроля и оценки. 

По опыту работы по учебной дисциплине «Иностранный язык» мной 

был определен тот сегмент программы, которым студенты могут зани-

маться дистанционно – перевод иностранных текстов профессиональной 

направленности, «технический перевод», и разработан дополнительный 

курс с использованием системы дистанционного обучения Moodle. 

Выбор раздела программы обусловлен отсутствием рекомендован-

ных учебных пособий по каждой специальности и недостаточным ко-

личеством профессиональной лексики и специализированных текстов – 

преподаватель вынужден составлять лексический минимум и подбирать 

материалы для технического перевода по каждой специальности само-

стоятельно, с учетом требований преподавателей специальных дисци-

плин и профессиональных модулей и работодателей. 

Платформа дистанционного обучения Moodle была выбрана на осно-

вании анализа ее характеристик. Moodle – бесплатная платформа с от-

крытым кодом с широким, настраиваемым функционалом. Moodle под-

держивает все современные форматы, легко интегрируется с другими 

системами и сервисами. Здесь можно загрузить любой тип контента: тек-

стовый, изображения, презентации, тесты и курсы, видео. В Moodle мож-

но работать на смартфонах и планшетах, открывать в любых браузерах, 

выгружать любой вид отчета, а также можно настроить форумы, чаты, 

комментарии и систему оповещения. 

Кроме того принцип работы в данной системе дистанционного обу-

чения интуитивно понятен даже неискушенному пользователю. 

Разработанный курс технического перевода по специальности При-

кладная геодезия включает в себя 15 занятий, которые состоят из трех 

элементов: теоретического материала по теме (лекция), наглядного ма-

териал (презентация или видеофрагмент) и практикума по техническому 

переводу. 

Курсом охвачены такие вопросы теории и практики перевода как: 

перевод как вид языковой деятельности, понятие технического текста, 
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специфика научно-технической литературы, основные правила изложе-

ния технических текстов, словари и перевод, правила перевода простых и 

сложных предложений, терминология, перевод профессионализмов и со-

кращений, информационные технологии в техническом переводе, ошиб-

ки технического перевода. 

Для студентов разработан план прохождения курса – время выполне-

ния обучающимися элементов курса ограничено, переход от одного эле-

мента курса к другому возможен только при условии, что предыдущее 

задание выполнено и оценено педагогом. Итоговым заданием по освое-

нию курса является составление глоссария, т.е. лексического минимума 

по специальности. 

В личном кабинете каждого обучающегося Moodle создает и хранит 

портфолио студента: все сданные им работы, оценки и комментарии пре-

подавателя, сообщения в форуме. Преподаватель может легко контро-

лировать «посещаемость» – активность студентов, время их учебной 

работы в сети, собирать статистику по студентам: кто что скачал, какие 

домашние здания сделал, какие оценки по тестам получил. 

Таким образом, при использовании системы дистанционного обуче-

ния для организации качественной работы по освоению «западающих» 

разделов программы учебной дисциплины, время студентов и препода-

вателя и в пределах аудиторного занятия и вне урока расходуется более 

эффективно, расширяются возможности самостоятельной поисковой 

деятельности обучающихся, а необходимость выполнять и отправлять за-

дания на проверку в соответствии с графиком промежуточной аттестации 

по курсу, несомненно, дисциплинирует студентов. 

Несомненно, что дистанционное обучение не может полностью за-

менить собой аудиторные занятия, но использование комплексного со-

четания возможностей дистанционного образовательных технологий 

и традиционного очного обучения открывает перспективы для совер-

шенствования учебного процесса, организации систематической само-

стоятельной работы студентов, мотивации обучающихся к изучению 

иностранного языка, а также уменьшения числа неуспевающих по этой 

учебной дисциплине. 

Выбранный подход комплексной организации учебного процесса с 

использованием платформы дистанционного обучения образователь-

ного модуля «Технический перевод» позволит реализовать практико-

ориентированный и личностно-ориентированный и подходы в обучении, 

в котором сочетаются мотивация, возможность выбора индивидуальной 

образовательной траектории, оценка, самооценка и возможность само-

развития. 
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• ролевые игры, пр. 

7. Проверка гипотез. Если представленные данные удовлетворили 

группу и преподавателя, наступает следующий этап исследования – про-

верка выдвинутых гипотез. Проблема и гипотезы вновь представляются 

всей группе. Выбираются лишь те гипотезы, которые имеют достаточно 

доказательные данные в ее подтверждение. 

8. Формулировка понятий, обобщений, выводов. Из совокупности 

собранных данных, понятий делаются обобщения на основе установлен-

ных связей, выдвинутых ранее гипотез, ставших утверждениями. Все они 

так или иначе фиксируются. 

9. Применение заключений, выводов. Учащиеся делают заключения 

о возможности применения полученных выводов в жизни своего города, 

поселка, страны, человечества и приходит к формулированию новых про-

блем (для настоящего времени, для будущего). 

Из этого следует, что среди педагогических технологий наибольший 

интерес для дистанционного обучения представляют те технологии, ко-

торые ориентированы на групповую работу учащихся, обучение в со-

трудничестве, активный познавательный процесс, работу с различными 

источниками информации. Именно эти технологии предусматривают 

широкое использование исследовательских, применение полученных 

знаний в совместной или индивидуальной деятельности, развитие не 

только самостоятельного критического мышления, но и культуры обще-

ния, умения выполнять различные социальные роли в совместной дея-

тельности. Также эти технологии наиболее эффективно решают пробле-

мы личностно-ориентированного обучения. 

 
 

СИСТЕМЫ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ И ПРОГРАМММИРОВАНИЯ В 

МАШИНОСТРОЕНИИ 

 
Чистякова О.А. 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
Эффективность производства, его технический прогресс, качество 

выпускаемой продукции во многом зависит от опережающего развития 

производства нового оборудования, машин, станков и аппаратов, от вне-

дрения методов технико-экономического анализа, обеспечивающего ре-

шение технических вопросов и экономическую эффективность техноло-

гических и конструкторских разработок. 
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Значение постановки всех этих вопросов при подготовке квалифи-

цированных кадров специалистов производства, полностью овладевших 

инженерными методами проектирования производственных процессов, 

очевидно. В связи с этим разработаны онлайн курсы «Системы автомати-

зированного проектирования и программирования в машиностроении». 

Курсы разработаны для различных категорий обучающихся: для препо-

давателей, для слушателей, для учащихся ГАПОУ «Бугульминский ма-

шиностроительный техникум» . Курс составляет: для слушателей– 112 

часов, для преподавателей– 110 часов, для учащихся ГАПОУ «Бугуль-

минский машиностроительный техникум»-192 часа . 

Курс состоит из 3 тематических модулей, которые становятся доступ-

ны обучающимся. 

Описание темы курса: 

1 Автоматизация производственных процессов изготовления деталей 

2 Программирование обработки на токарных станках с ЧПУ 

3 Программирование обработки деталей на сверлильных и фрезер-

ных станках с ЧПУ. 

Курс «Системы автоматизированного проектирования и программи-

рования в машиностроении» включает в себя теоретические, практиче-

ские, самостоятельные работы. 

Теоретический материал оснащен видеороликами, поясняющими 

теоретический материал. 

В конце теоретических занятий имеются вопросы, на которые обу-

чающимся необходимо ответить. Вопросы служат для закрепления при-

обретенных знаний. Для ответов на вопросы имеется специальный бланк, 

в который необходимо внести правильный ответ. 

По результатам теоретических занятий предусмотрена контрольная 

работа в виде теста, состоящего из 50 вопросов, которые служат для за-

крепления приобретенных знаний. К каждому вопросу имеется 4 вариан-

та ответов. Необходимо выбрать один из них, выделив его полужирным 

шрифтом. Оценка за каждый вопрос по темам теоретических занятий и 

тест вносит вклад в итоговую оценку по курсу. Курс считается успешно 

пройденным при достижении прогресса 60%. 

Практические занятия выполняются по инструкционным картам, в 

которых имеются пример выполнения задания, порядок выполнения за-

даний. Слушателям предлагается выбрать один из нескольких вариантов 

задания. К каждому практическому заданию сформулированы критерии 

и условия выставления оценки. 
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Пример описания критерия: 

Критерий №1 Правильность разработки управляющей программы. 

Описание критерия: 

Оцените, насколько правильно выполнено задание, подобрана заго-

товка, верно ли подобран режущий инструмент. 

Название варианта оценки: 

«2» – Неудовлетворительно (задание не выполнено) 

«3» – Удовлетворительно (программа содержит ошибки, не выбрана 

или неверно выбраны заготовка и режущий инструмент) 

«4» – хорошо (программа содержит не более 3 ошибок, правильно 

выбраны заготовка и режущий инструмент) 

«5» – отлично (программа содержит не более 2 ошибок, правильно 

выбраны заготовка и режущий инструмент). 

В курсе предусмотрены самостоятельные работы, необходимые для 

выполнения практических, контрольных работ, итогового контроля. 

Итоговый контроль предусматривает выполнение индивидуального 

задания, выдаваемого преподавателем. Итоговым контролем является 

разработка управляющей программы в любой системе ЧПУ для одной из 

деталей, имеющихся в приложении 1. Также в итоговом контроле имеет-

ся пример управляющей программы. Итоговый контроль является оцен-

кой результативности индивидуальной образовательной деятельности 

обучающегося. 

Многие люди считают, что только личное посещение занятий может 

подарить им реальную надежду на успешное трудоустройство в буду-

щем. Это распространенное убеждение, которое сегодня не находит свое-

го подтверждения. Бесплатное дистанционное обучение ни в чем не усту-

пает походам на занятия, ведь пройдя курс виртуальных лекций, человек 

также может получить аттестат или диплом, где будет указываться, какой 

уровень знаний был ему присвоен. 
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широк и включает в себя решение задач, выполнение письменных упраж-

нений и т.п. Вот несколько примеров заданий, которые можно включать 

в УМК: решение задач ; написание и защита рефератов; составление кол-

лекции аннотированных ссылок интернета по теме; рецензия на сайт по 

изучаемой теме и ее презентация (по списку рассылки или на форуме); 

обзоры профессиональных телеконференций , анализ обсуждения ак-

туальных проблем (работа размещается в индивидуальном портфеле); 

просмотр и анализ тематических телепередач или видеороликов в сети; 

сбор мультимедиа-материалов к заданной теме (текст, иллюстрации, ани-

мации, видео, аудио), (работа размещается в индивидуальном или груп-

повом портфеле); иллюстрация найденного текста своими мультимедиа-

материалами (графика, схемы, таблицы и т.д.), проведение опросов . 

Приведенный перечень далеко не полон. У каждого преподавателя 

есть свои любимые приемы работы, которые можно было бы адаптиро-

вать к новой технологии. 
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МЕТОДИКА РАЗРАБОТКИ УЧЕБНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ ОНЛАЙН-КУРСОВ 

 
Жакупова М.Г., 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
В июле 2018 года Бугульминский машиностроительный техникум 

стал грантополучателем в рамках гранта «Создание и поддержка регио-

нальных инновационных площадок». Инновационная деятельность тех-

никума была заявлена как реализация нового продукта в практической 

деятельности – это разработка онлайн– курсов. 
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Согласно статье 16 Закона об образовании в Российской Федерации 

«Реализация образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий» «под элек-

тронным обучением понимается организация образовательной деятель-

ности с применением содержащейся в базах данных и используемой при 

реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 

ее обработку информационных технологий, технических средств, а также 

информационно-телекоммуникационных сетей…» [1]. 

Актуальность проблемы реализации онлайн-обучения в СПО оче-

видна: возможность использования дистанционных образовательных 

технологий признана на мировом уровне, позволяет любому желающему 

изучить тот или иной курс и сдать экзамен в режиме онлайн. И к тому 

же – потребность современных молодых людей искать информацию в ин-

тернете и пользоваться гаджетами – объективная реальность настоящего 

времени. 

Изучив соответствующую нормативно-правовую базу, перед разра-

ботчиками встали закономерные вопросы: как создать курс актуальным, 

доступным по содержанию, презентабельным и увлекательным? 

Рабочими группами были определены цели и задачи курсов, ис-

пользуемые инновационные технологии в представлении материала и 

контроля, продолжительность изучения курса, недельная нагрузка, упо-

рядочение списка разделов и тем курса, определение информационных 

ресурсов и планируемого контингента слушателей; также создавались 

электронные лекции, проводились съёмки и подборка видеоматериала, 

разрабатывались контрольно-оценочные средства по разделам и темам, 

определялся интерфейс курса. 

При разработке открытого онлайн-курса определены следующие эта-

пы: 

1. Разработка программы курса. 

2. Подготовка текстовых, графических и других учебно-методических 

материалов для создания и передача их на экспертизу. 

3. Запись видеолекций. 

При разработке курсов результаты обучения должны быть соотнесе-

ны с компетенциями, предусмотренными образовательными стандарта-

ми СПО или программами дополнительного образования. Ограничений 

по максимальной трудоёмкости курса и его продолжительности не пред-

усмотрено, однако при его создании рекомендуется учитывать соответ-

ствующие требования. При любой трудоемкости курса недельная учеб-

ная нагрузка обучающегося не должна превышать 22 часа, она должна 
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быть распределена по возможности равномерно. Применяемые методы 

обучения и структуру курса следует оптимизировать с целью сокращения 

нагрузки студента при условии достижения результатов обучения. 

Преподаватель – автор учебного материала (далее – автор) является 

одним из ключевых участников команды, создающих онлайн-курс. Автор 

должен обладать необходимыми знаниями в заявленной предметной об-

ласти. В ходе работы автор взаимодействует как со специалистом, осу-

ществляющим методическое сопровождение проекта так и с технически-

ми специалистами. 

Каждый раздел (тема) должен быть направлен на достижение опреде-

ленных составляющих результатов обучения. Совокупность всех разде-

лов (тем) должна обеспечивать формирование всей совокупности резуль-

татов обучения по курсу. Результаты обучения должны быть соотнесены 

с компетенциями, описанными в ФГОС СПО. 

В рамках каждого раздела (темы) должен быть хотя бы один компо-

нент, обеспечивающий оценку достигнутых результатов обучения. 

Разработанные онлайн-курсы для разных категорий слушателей (обу-

чающиеся, преподаватели, желающие освоить новый вид деятельности, 

слушатели со стороны, участники конкурсов по проф.мастерству WS) 

имеют следующую структуру: 

– авторы курса; 

– аннотация курса (краткое содержание курса: кому он предназначен, 

что необходимо знать и уметь для его успешного освоения, недельная 

нагрузка, цели и задачи курса, содержание курса, организация курса, тре-

буемая литература, порядок обучения, рекомендации по работе с данным 

курсом); 

– основной текст в виде модулей с иллюстрациями, выделенными 

ключевыми словами (для будущего глоссария) и определениями, ссыл-

ками на другие страницы курса, другие источники информации в сети 

интернет, а также основные выводы по разделу. Каждый модуль имеет 

заголовок, указан перечень вопросов, относящихся к данному разделу; 

– вопросы для самопроверки после каждого раздела; 

– контрольные (самостоятельные) работы, представлены образцы 

выполнения заданий; 

– справочные материалы по предметной области курса (глоссарий), 

связанные гиперссылками 

– с основным текстом; 

– литература – список рекомендованной основной и дополнительной 

литературы, адреса Web-сайтов в сети интернет; электронная библиотека 
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– электронные книги по тематике курса, ссылки на сайты электронных 

библиотек, электронные книги с информацией, необходимой слушателю; 

– средства сотрудничества слушателя с куратором; 

– практические и лабораторные работы, необходимые для качествен-

ного усвоения материала (для допуска к их выполнению проверяются 

знания теоретического материала). Причем каждое такого рода задание 

сопровождается примером и алгоритмом его выполнения; 

– творческие задания (индивидуальные задания, ситуации и т.д.), на-

правленные на самостоятельное применение усвоенных знаний, умений, 

навыков. 

Каждый онлайн -курс состоит из тематических модулей. Подача 

учебного материала осуществляется в электронной форме. Курс содер-

жит теоретические, контролирующие, практические материалы и итого-

вый контроль. 

Теоретический материал оснащен видеороликами, поясняющими 

теоретический материал, предложены вопросы для закрепления приоб-

ретенных знаний, на которые слушателям необходимо ответить. Авторы 

стремились создать курсы максимально удобными – учебные материалы 

оснащены инструкциями по работе над темами, схемами, фотография-

ми, презентациями. К каждому практическому заданию сформулированы 

критерии и условия выставления оценки. 

Контент по размещению готовых продуктов был выбран самостоя-

тельно, это Moodle – система дистанционного обучения в ГАПОУ «БМТ». 

Разработанные в техникуме курсы могут быть использованы пре-

подавателями профессионального цикла, мастерами производственного 

обучения, тренерами и компатриотами по подготовке к конкурсам WSR, 

студентами соответствующего профиля подготовки, а также желающими 

освоить данный вид деятельности. 

Поскольку компетентностный подход в обучении предполагает роль 

обучающегося не просто как слушателя, а как активного участника обра-

зовательного процесса, способного самостоятельно искать информацию, 

ставить цели ближайшей и дальней перспектив, то преподаватель стано-

вится тьютором/куратором, который может дистанционно успешно раз-

вивать индивидуальную траекторию каждого обучающегося техникума 

или слушателя курсов. 

Список использованных источников: 
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ОНЛАЙН-КУРСЫ 

«ТОПОГРАФ ПРИ ГЕОФИЗИЧЕСКИХ РАБОТАХ» 

 
Вафина В.А. 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
В настоящее время практика применения онлайн-курсов набирает 

большую популярность и тем самым рассматривается как эффективный 

инструмент в получении дополнительного образования. 

Проект онлайн-курсов по программе дополнительного образования 

«Топограф при геофизических работах» направлен на повышение каче-

ства и расширение возможностей непрерывного образования через широ-

кое использование современного цифрового образовательного контента, 

смешанных технологий и независимой оценки результатов обучения. 

Необходимость данного проекта обуславливается следующей про-

блемой: образовательным стандартом специальности 21.02.08 предусмо-

трена рабочая профессия 12192 замерщик на топографо-геодезических 

и маркшейдерских работах, что, к сожалению, не совсем подходит пред-

приятиям работодателям юго-восточного региона Республики Татарстан. 

Для решения данной проблемы, по запросам работодателей, было 

принято решение адаптировать и разработать программу курсов дополни-

тельного образования «Топограф при геофизических работах». Актуаль-

ность проекта для педагога и образовательного учреждения заключается 

в реализации комплекса организационных, финансовых, нормативных, 

технологических, методических, кадровых условий, обеспечивающих 

создание и использование онлайн-курсов для получения дополнитель-

ной профессии и повышения уровня знаний работников нефтесервисных 

компаний, студентов техникума и иных слушателей. 

Целью проекта является создание условий для: 

– системного повышения качества и расширения возможностей не-

прерывного образования сотрудников предприятий-партнеров; 

– возможности получения дополнительного образования студентов 

техникума и иных слушателей по программе курсов дополнительного об-

разования «Топограф при геофизических работах». 

Задачи проекта: 

– создание, согласование и утверждение программы курсов с рабо-

тодателем; 

– вовлечение сотрудников нефтесервисных компаний, студентов тех-

никума и иных слушателей в образовательный процесс. 
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Онлайн-курс является видом электронного и дистанционного обучения 

широкой категории, но не всякий дистанционный или электронный курс яв-

ляется онлайн-курсом. Под электронным обучением понимается организа-

ция образовательного процесса с применением информационных техноло-

гий, техническихсредств, атакже информационно-телекоммуникационных 

сетей, обеспечивающих взаимодействие обучающихся и педагогиче-

ских работников. Под дистанционными образовательными технология-

ми понимается реализация образовательного процесса с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей для обучения на расстоя-

нии. «Онлайн-курс реализуется с применением исключительно электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий структуриро-

ванная совокупность видов, форм и средств образовательной деятельности, 

обеспечивающее достижение и оценку определенных результатов обучения 

одновременно для любого количества, обучающихся на основе комплекса 

взаимосвязанных в рамках единого педагогического замысла электронных 

образовательных ресурсов» [1]. 

Проект представлен в двух интерпретациях 74 и 144 часа. Краткос-

рочную программу (74 ч.) обучения можно пройти удаленно, что отлич-

но подходит для сотрудников нефтесервисных компаний, которые имеют 

большую территориальную отдаленность и физически не могут нахо-

диться в том учебном заведении, где планируют пройти программу обу-

чения. Повышение квалификации является обязанностью любого компе-

тентного работника. 

Второй вариант курсов включает в себя лабораторно-практическое 

сопровождение: работу с современным геодезическим оборудованием и 

прикладным программным обеспечением. 

Преимуществом онлайн-курсов, во-первых, является низкий барьер 

входа, то есть каждый может пройти обучение по данному направлению. 

Во-вторых, масштабируемость обучения, которая проявляется в возмож-

ности проводить занятия для большого числа обучающихся при низких 

затратах. В-третьих, широкая потенциальная аудитория, то есть наравне с 

профильными специалистами, курсы могут проходить не специализиро-

ванные в данном профиле обучающиеся. В-четвертых, наличие данных и 

инструментов для анализа учебной деятельности. 

Из этого следует, что данный курс онлайн-курс являются отличным 

решением как для курсов профессиональной переподготовки, так и для 

курсов повышения квалификации. 

Исходя из возможностей применения онлайн-курсов в дополнитель-

ном профессиональном образовании (в первую очередь, для повышения 
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квалификации), выявлено несколько основных аспектов применения 

онлайн-курсов. 

Во-первых, онлайн-курсы в настоящее время являются достаточно 

востребованными, и аудитория слушателей расширяется. 

Во-вторых, реализация программы курса заключает в себе разработку 

всех материалов для курса профессиональными преподавателями – спе-

циалистами в своей области, разрабатывается чёткий график учебного 

процесса, курс содержит задания и процедуру аттестации. Записаться и 

пройти курс может любой человек. В ходе обучения преподаватели вы-

полняют исключительно функции контроля. 

В-третьих, нужно отметить, что онлайн-обучение не является полной 

заменой или конкуренцией традиционному обучению и образованию. 

Так как онлайн-обучение дополняет традиционную модель и делает обу-

чение более информативным и эффективным. 

В-четвертых, составление качественного контента и грамотно орга-

низованный педагогический сценарий обучения, правильно подобранное 

сочетание лекций и практических заданий способны обеспечить получе-

ние определённого объема знаний. 

В-пятых, для техникума короткие онлайн-курсы (16-80 часов) могут 

быть привлекательными, так как не требуют больших затрат по разработ-

ке учебного контента и больших затрат времени преподавателя [10]. 
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списать ответы оттуда. Кроме того, можно воспользоваться шпаргалка-

ми, книгами. Тогда итоговая аттестация превращается в нудную формаль-

ность. Наилучшим вариантом видится итоговая аттестация в аудитории 

– итоговый экзамен комиссии. За весь период обучения можно найти воз-

можность приехать один раз. Желательно включить в итоговый экзамен 

вопрос по отчету о практике (стажировке). Чтобы установить, реально ли 

слушатель проходил практику (стажировку) или просто поставил печать. 

Данные проблемы являются критичными для системы дополнитель-ного 

профессионального образования. Усиление внимания к ним может 

улучшить качество образовательных услуг и повысить компетентность 

выпускников по программам дополнительного профессионального об- 

разования с применением дистанционных образовательных технологий. 

 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В РАБОТЕ шКОЛЫ НАчИНАющЕГО  ПРЕПОДАВАТЕЛя 

 
Штейнберг Т.Г. 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» 

 
Преподаватель – это не профессия, это образ жизни. Современный 

ритм требует от каждого педагога непрерывного, профессионально-

го роста, творческого отношения к работе, самоотдачи. Сегодня, в эпо-

ху реформы системы профессионального образования, вопрос о работе 

в СПО поднимается на разных уровнях. Ведь по-прежнему существует 

проблема и того, как привлечь в техникум грамотных молодых специали-

стов, и того, как их удержать. Необходимо формировать методическую 

культуру педагога вообще и особенно методическую культуру молодого 

специалиста с самых первых дней его профессиональной деятельности, 

так как с первыми грамотно сделанными шагами начинается становление 

личности современного преподавателя. Поэтому работа с начинающими 

преподавателями традиционно является одной из самых важных состав-

ляющих деятельности методической работы техникума, ведь им ещё 

предстоит определённый путь становления, период адаптации, «вжива-

ния» в профессию. 

Методическая служба техникума уделяется особое внимание формиро-

ванию необходимых компетенций у молодых специалистов. Чтобы решить 

педагогические проблемы в период адаптации «новеньких», в нашем учеб-

ном заведении определенная роль отводится работе школы начинающего 
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преподавателя (ШНП). В программу ШНП входят теоретические и прак-

тические вопросы по повышению компетенции преподавателя. Начиная 

педагогическую деятельность, молодой специалист, как ужу было сказано, 

испытывает множество трудностей, он остро ощущает необходимость по-

вышения своей профессиональной компетентности. Решить эту задачу в 

техникуме помогает создание гибкой и мобильной системы. 

Имеющиеся ресурсы позволяют организовать методическую учебу, 

способствующую достижению инновационных образовательных резуль-

татов как основы обеспечения качества образования. Каким образом ор-

ганизуется методическая учеба? Условно мы выделяем два этапа – тео-

ретический и практический. На I этапе – теоретическом – происходит 

«погружение» в теорию, методику предметов. Это мы делаем, используя 

дистанционные образовательные технологии (ДОТ). Нами разработан 

курс «», часть занятий которого можно пройти самостоятельно, исполь-

зуя автоматизированную систему дистанционного обучения «Moodle». 

Преподаватели могут изучить теоретический материал, воспользоваться 

предложенными схемами, включить в работу конструктор учебного за-

нятия и многое другое. 

При дистанционном обучении, слушателям предоставляется доступ 

к учебно-методическим материалам, включающим учебный план, про-

грамму учебного курса, тестовые материалы, методические рекоменда-

ции, организации самоконтроля, текущего контроля, позволяющих обе-

спечить усвоение учебного материала. 

Процесс обучения начинающих преподавателей на основе ДОТ име-

ет ряд преимуществ: 

обучение без отрыва от работы и возможность непосредственно-

го использования полученных знаний в профессиональной деятельности; 

реализация принципа индивидуализации и дифференциации об-

учения; 

доступ неограниченного количества педагогов к повышению 

профессиональной квалификации; 

быстрая подготовка педагогов к управлению инновационными 

процессами, вызванными модернизацией российского образования. 

II этап – практический. В процессе его реализации идет практическая 

апробация выбранных образовательных технологий в ходе открытых 

уроков, семинаров, недель предметно-цикловых комиссий, методической 

декады, творческих отчетов и т.п. Преподаватели делятся опытом органи-

зации и проведения с уроков, пытаются адаптировать новые формы про-

ведения занятий, предлагают свои модифицированные программы. 
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Можно отметить, что отличительная черта молодого поколения педа-

гогов заключается в том, что они любят учиться. Мы не можем не учиты-

вать этого; следует стремиться предоставить им максимально возможный 

спектр направлений обучения. 

Молодые педагоги являются носителями новых технологий, подхо-

дов, они сформировались в атмосфере инноваций, их профессиональный 

путь развивается в логике развития молодой инновационной России. 

Стремительное восхождение к профессионализму молодых педагогов 

задает координаты стремительного и результативного пути к успеху со-

временных студентов. 
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Ф-03-ОСН-10 

Анкета 

Удовлетворенность проведенным мероприятием 

ГАПОУ «Бугульминский машиностроительный техникум» внедрил и 

реализует систему менеджмента качества в соответствии с 

требованиями международного стандарта ISO 9001:2008. 

Просим Вас заполнить анкету для улучшения нашей деятельности. 

Цели анкетирования: 1) Оценить уровень удовлетворенности 

проведенным мероприятием 

                                     2) Определить потенциальную готовность 

преподавателей к разработке онлайн-курсов 

 

 

Степень 

важности 

для Вас 

данной 

характерис

тики 

Характеристики (показатели). 

(в соответствии с целями) 

Степень 

Вашей 

удовлетворе

нности 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

     1.Актуальность, значимость обсуждаемой 

проблемы  

     

     2. Полнота раскрытия проблемы.      

     3. Роль данного мероприятия в развитии 

дистанционных образовательных технологий 

     

     4. Степень Вашей готовности к использованию 

онлайн-курсов в профессиональной деятельности  

     

     5. Степень Вашей готовности к разработке онлайн-курсов      

Положительные отзывы 

____________________________________________________________________ 

 

Предложения и рекомендации по улучшению 



____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Заполнение следующих данных необязательно. 

Должность___________________________________________________ 

Ф.И.О._______________________________________________________ 

Дата заполнения ______________________ Подпись_______________ 

БЛАГОДАРИМ  ЗА  СОТРУДНИЧЕСТВО! 

 

ШКАЛА ВАЖНОСТИ  ШКАЛА 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

5 

баллов 
- Чрезвычайно важно  

5 

баллов 
- Восхищение 

4 

балла 
- Важно  

4 

балла 

- Ожидания 

оправдались 

3 

балла 

- Важность 

определяется 

обстоятельствами 

 
3 

балла 

- Ожидания 

оправдались не во 

всем 

2 

балла 
- Не важно  

2 

балла 

- Ожидания 

оправдались в редких 

случаях 

1 балл - Абсолютно не важно  1 балл 
- Абсолютная 

неудовлетворенность 

 

 

 

 

 

 



Ф-03-ОСН-10 

Анкета 

Удовлетворенность проведенным мероприятием 

ГАПОУ  «Бугульминский машиностроительный 

техникум» внедрил и реализует систему менеджмента качества в 

соответствии с требованиями международного стандарта ISO 

9001:2011. 

Просим Вас заполнить анкету для улучшения нашей 

деятельности 

Цель анкетирования: Изучение готовности использовать и 

самостоятельно разрабатывать онлайн-курсы 

1. Насколько актуальным для Вас и Вашей 

образовательной организации является вопрос 

возможности организации дистанционного обучения? 

Почему? 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

2. Как Вы считаете где более приемлемо дистанционное 

обучение: в организации обучения по дополнительным 

образовательным программам и повышения 

квалификации или при обучении по основным 

образовательным программам? 

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________ 



3. По Вашему мнению какие трудности могут возникнуть 

при организации дистанционного обучения? 

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________ 

4. По Вашему мнению какие трудности могут возникнуть 

при разработке онлайн-курсов? 

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________ 

5. Возникло ли у Вас желание обучения по дистанционной 

форме? Почему? 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

6. Если у Вас  был опыт дистанционного обучения, то 

каким он для Вас стал (положительным, мало что 

усвоили и т.п. , возможно были трудности, опишите)  

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________ 

Заполняется по желанию 

Дата: 

ФИО:  

Спасибо за понимание! 



Направления 

повышения 

эффективности 

обеспечения 

Примеры влияния инновационной 

работы на повышение 

эффективности в различных 

направлениях  

Учебно-

методическое 

Разработана организационная  модель 

обучения студентов (обучающихся) с 

использованием ДОТ 

Информационное Создан раздел на официальном сайте 

техникума edu.tatar.ru, освещающий 

деятельность РИП 

Информированы учебные заведения 

среднего профессионального 

направления РТ и РФ о деятельности 

РИП 

Правовое Разработаны локальные акты по 

реализации образовательных 

программ с использованием ДОТ и 

рекомендации 

Материально-

техническое 

Организованы рабочие места для 

слушателей, испытывающих 

временные технические трудности 

при организации обучения в 

дистанционном формате 

Кадровое Инновационная деятельность 

позволила техникуму организовывать 

на своей базе и диссеминировать опыт  

в мероприятиях различного уровня по 

распространению полученных 

материалов инновационной работы: 

конференции, мастер-классы, 

тренинги круглых столов. 

 



Список педагогов, участвующих в инновационном проекте 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Квалификация Стаж 

1  Чистякова 

О.А.  
Преподаватель 

дисциплин и 

профессиональных 

модулей специальности 

15.02.08 Технология 

машиностроения  

высшая   33/9 

2 Миронова 

А.А. 

Преподаватель 

дисциплин и 

профессиональных 

модулей специальности 

15.02.07 Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям)  

Первая 

квалификацио

нная 

категория  

5 

3  Штейнберг 

Т.Г. 
Заведующая 

методическим 

кабинетом  

Высшая 

квалификацио

нная 

категория  

 35 

 4 Жакупова 

М.Г.  
Методист   Первая 

квалификацио

нная 

категория 

 9 

5 Дмитриева 

Л.И. 

Преподаватель 

дисциплин и 

профессиональных 

модулей специальности 

Первая 

квалификацио

нная 

категория 

8 

6 Игнатьева 

Е.А. 

Преподаватель 

дисциплин цикла ОГСЭ 

Высшая 

квалификацио

нная 

категория  

18 



В качестве участников по апробации  инновационного 

проекта стали обучающиеся БМТ 

Групп

а 

Кур

с 

Специальность Количество 

обучающих

ся 

Преподаватель 

МДК / 

классный 

руководитель 

547 4  09.02.05 

Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

15 Дмитриева 

Л.И./Дмитриев

а Л.И. 

546 4  09.02.03 

Программирова

ние в 

компьютерных 

системах 

6  Дмитриева 

Л.И./Морозова 

О.Ю. 

631 3  15.02.08 

Технология 

машиностроения 

17  Чистякова 

О.А./Аверина 

Э.М. 

541 4 15.02.08 

Технология 

машиностроения 

5 Чистякова 

О.А./Севрюков

а И.Н. 

637А 3  09.02.05 

Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

11 Хабипов 

И.И./Колеснико

ва Н.В. 

637Б 3  09.02.05 

Прикладная 

информатика (по 

отраслям) 

4 Хабипов 

И.И./Жилина 

Е.В. 

812 1 15.02.09 

Аддитивные 

технологии 

1 Хабипов 

И.И./Бережнова 

А.С. 



 

В качестве участников инновационного проекта первыми 

стали обучающиеся БМТ 

Группа Курс Специальность Количество 

обучающи

хся 

Преподаватель 

МДК / классный 

руководитель 

541 4 15.02.08 

Технология 

машиностроен

ия 

12 Чистякова 

О.А./Севрюкова 

И.Н. 

631 3  15.02.08 

Технология 

машиностроен

ия 

15  Чистякова 

О.А./Аверина 

Э.М. 

547 4  09.02.05 

Прикладная 

информатика 

(по отраслям) 

22 Дмитриева 

Л.И./Дмитриева 

Л.И. 

 

 

 

 

 

 

 



Программа исследования 

по теме: Готовность преподавателей ГАПОУ 

«Бугульминский машиностроительный техникум» к 

самостоятельной разработке онлайн-курсов как компонент 

информационной компетентности. 

I. Основная идея исследования 

В рамках деятельности региональной инновационной 

площадки на базе  ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум» был проведен 

практический семинар для преподавателей техникума и 

профессиональных организаций юго-востока РТ. По 

окончании семинара было проведено анкетирование его 

участников с целью определения уровня готовности 

преподавателей к самостоятельной разработке онлайн-

курсов и использованию технологий дистанционного 

обучения в своей работе. Были получены следующие 

результаты: показатель «Степень Вашей готовности к 

самостоятельной разработке онлайн-курсов» имеет самый 

низкий уровень важности. Среди причин отмечается слабая 

ИТ-компетентность и однообразная база УМК (мало или 

совсем нет видео материалов, не проработан вопрос 

организации тестирования по каждой теме). 

На этапе апробации дистанционного обучения было 

проведено анкетирование разработчиков онлайн-курсов. 

Целью анкетирования стала оценка трудностей, с которыми 

столкнулись преподаватели, ранжирование основных 

факторов дистанционного обучения и определения уровня 

мотивации для дальнейшей работы в этом направлении.  

Данное исследование позволит определить насколько 

ожидания трудностей от самостоятельной разработки 

онлайн-курса расходятся с реальных трудностей, с 

которыми столкнулись разработчики. Это позволит 

разработать алгоритм создания авторских онлайн-курсов и 

избежать  



II. Цели исследования 

1. Определить готовность преподавателей ГАПОУ 

«Бугульминский машиностроительный техникум» к 

разработке онлайн-курсов и использования 

дистанционного обучения. 

III. Задачи исследования 

1. Выявить основные проблемы, возникающие на этапе 

разработки онлайн-курсов и внедрения 

дистанционного обучения. 

2. Изучить степень влияния основных факторов 

дистанционного обучения при разработке онлайн-

курсов. 

3. Разработать рекомендации создателям онлайн-

курсов. 

IV. Научная и практическая ценность результатов 

исследования, в том числе для развития системы 

образования Республики Татарстан 

Актуальность дистанционного обучения в эпоху 

информационного общества трудно переоценить. Каждый 

преподаватель так или иначе сталкивался с 

дистанционными технологиями: кто-то обучался по данной 

технологии на курсах повышения квалификации, кто-то 

использует имеющиеся в сети курсы с бесплатным 

доступом в своей профессиональной деятельности. Так, все 

преподаватели предметно-цикловой комиссии 

информационных технологий ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум» используют курсы 

открытого университете ИНТУИТ для самостоятельной 

работы обучающихся и организации тестирования по 

определенным темам. Но программа имеющихся в сети 

курсов  не всегда совпадает с реализуемой программой, 

поэтому для использования дистанционного обучения, 

необходимо научиться разрабатывать онлайн-курсы 

самостоятельно.  



Практическая ценность результатов исследования по 

теме «Готовность преподавателей ГАПОУ «Бугульминский 

машиностроительный техникум» к самостоятельной 

разработке онлайн-курсов и использованию 

дистанционного обучения заключается в определении 

основных трудностей, с которыми могут столкнуться 

разработчики и  практических рекомендаций , которые 

могут быть использованы как руководителями проектов по 

внедрению дистанционного обучения, так и 

преподавателями, которые решатся на создание авторских 

онлайн-курсов. 

 


